
 
 

िसडकोतफȃ  वग« अ मधील िविवध िर¯त पदे भर½यासाठी ऑनलाईन अज« मागिव½यात येत आहेत. ऑनलाईन अज« 

भर½याचा तसेच परी©ा शÊुक जमा कर½याचा कालावधी िद.12.04.2023 ते िद.11.05.2023 असनू ऑनलाईन 

अजɕËयितिर¯त अÂय कोण¾याही मागɕने अज« ȎÎवकारले जाणार नाहीत. 

 
1. िसडको तफȃ  खालील पदांची भरती ĢĎीया राबिवली जात आहे:-  

अ.Ď. 
 
 
 

संवगɕचे नाव  वेतन संरचना 
(7 Ëया वेतन 
आयोगाĢमाणे) 

वग« जातीचा 
Ģवग« 

 

समांतर 
आर©ण 

समांतर 
आर©ण 
िवरिहत 

एकूण 
पदसं°या 

मिहला 
30% 

1 काय«कारी अिभयंता (Îथाप¾य) 
 

Ǘ.67,700-
2,08,700/-, 
एस-23 

अ अ.जा. - 1 1 
अ.ज. - 1 1 
िव.जा.(अ) - 1 1 
इ.मा.व. 1 1 2 
आ.द.ुघ. - 1 1 
खलुा 1 3 4 
एकुण 2 8 10 

2 सहाÈयक काय«कारी अिभयंता 
(Îथाप¾य) 

Ǘ.56,100-
1,77,500/-, 
एस-20 

अ अ.जा. - 1 1 
िव.जा.(अ) - 1 1 
खलुा - 1 1 
एकुण - 3 3 

3 काय«कारी अिभयंता (िवǏतु) Ǘ.67,700-
2,08,700/, 
एस-23 

अ खलुा - 1 1 

4 सहाÈयक  काय«कारी अिभयंता 
(िवǏतु) 

Ǘ.56,100-
1,77,500/-, 
एस-20 

अ खलुा - 1 1 

5 सहा. पिरवहन अिभयंता Ǘ.56,100-
1,77,500/-, 
एस-20 

अ अ.जा 1 1 2 
अ.ज. - 1 1 
िव.जा.(अ) - 1 1 
भ.ज.(ब) - 1 1 
भ.ज.(क) - 1 1 
इमाव 1 1 2 
आ.द.ुघ. 1 1 2 
खलुा 2 4 6 
एकुण 5 11 16 

 
 

नगर िनयोजन व पायाभतू सिुवधा ©ेĝातील अĐग½य संÎथा 
‘िसडको’ महामंडळामÁये किरअर कर½याची उǄम संधी 

 



 
2. वयोमयɕदा:- िद.03.03.2023 रोजी´या शासन िनण«यानसुार :-    

 
 
महाराÍĘ शासनाने माÂयता िदलेÊया मागासवगȓय Ģवगɕत मोडणाÉया उमेदवारांसाठी  वयोमयɕदेमÁये खÊुया 

Ģवगɕ´या  कमाल वयोमयɕदेपे©ा  5 वष« अिधक िशिथलता राहील. कमाल वयोमयɕदा िदनाकं 31.03.2023 

या िदनाकंापयȊत Đाहय धर½यात येईल.   

 
 

6 विरÍठ  िनयोजनकार Ǘ.78,800-
2,09,200/, एस-
25 

अ खलुा - 1 1 

7 अथ«शाÎĝª Ǘ.67,700-
2,08,700/, 
एस-23 

अ खलुा - 1 1 

8 सहाÈयक  िवधी अिधकारी Ǘ.56,100-
1,77,500/-, 
एस-20 

अ िव.जा.(अ) - 1 1 
इ.मा.व. - 1 1 
खलुा 1 1 2 
एकुण 1 3 4 

अ.Ď. संवग« / समांतर  आर©ण कमाल वयोमयɕदा 
1.  काय«कारी अिभयंता (Îथाप¾य) 40 

2.  सहाÈयक काय«कारी अिभयंता (Îथाप¾य) 40 

3.  काय«कारी अिभयंता (िवǏतु) 40 

4.  सहाÈयक  काय«कारी अिभयंता (िवǏतु) 40 

5.  सहा. पिरवहन अिभयंता 40 

6.  विरÍठ  िनयोजनकार 52 

7.  अथ«शाÎĝª 47  

8.  सहाÈयक  िवधी अिधकारी 40 

9.  माजी सैिनक 45  

10.  िदËयांग माजी सैिनक 47 

11.  माजी सैिनक (अथ«शाÎĝª, विरÍठ  िनयोजनकार) 52,57  

12.  िदËयांग माजी सैिनक (अथ«शाÎĝª, विरÍठ  िनयोजनकार) 57,57 



3. परी©ेचे ÎवǗप- खालील पदांसाठी उमेदवारांची िनवड करताना 200 गणुांची ऑनलाईन परी©ा पदिनहाय घे½यात 

येणार असनू सदर परी©ेकरीता खालीलĢमाणे अÆयासĎम असेल. 
 

अ.Ď. संवग« अÆयासĎम 
1.  काय«कारी अिभयंता (Îथाप¾य) खालील Ģमाणे  
2.  सहाÈयक काय«कारी अिभयंता (Îथाप¾य) 
3.  काय«कारी अिभयंता (िवǏतु) 
4.  सहाÈयक  काय«कारी अिभयंता (िवǏतु) 
5.  सहा. पिरवहन अिभयंता 
6.  विरÍठ  िनयोजनकार 
7.  अथ«शाÎĝª 
8.  सहाÈयक  िवधी अिधकारी 

 

अ.Ď. परी©ेचा िवषय   एकूण ĢÌन  एकूण गणु  माÁयम कालावधी 
1 मराठी 50 50 मराठी 

120 िमिनटे 
2 इंĐजी 50 50 इंĐजी 
3 आकलन ©मता 50 50 इंĐजी  व मराठी 

4 Ëयावसाियक ªान 50 50 इंĐजी  व मराठी 

  एकूण 200 200   120 िमिनटे 
 

 चकुी´या उǄरासाठी गुण वजा केले जाणार नाहीत.  

 लेखी परी©ेमÁये िकमान 90 गुण ĢाÃत करणारे उमेदवारच पढुील ĢिĎयेसाठी पाĝ ठरतील. 

 िदनांक 04.05.2022 रोजी´या शासन िनण«य Ď.Ģािनमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ       

नसुार मुलाखतीसाठी पाĝ उमेदवारांची िनवडसचूी तयार केली जाईल.  
 

4. परी©ा शुÊक:- 
 परी©ा शुÊक जीएसटी एकूण 

राखीव Ģवग« 900/- 162/- 1062/- 
खलुा Ģवग« 1000/- 180/- 1180/- 

 
 उमेदवाराला एकापे©ा जाÎत पदासाठी अज« करावयाचा असÊयास Ģ¾येक पदासाठी Îवतंĝ परी©ा 

शÊुक भरावे लागेल. 

 वर नमूद केलेले परी©ा शÊुक हे बकँ Ģोसेȋसग शÊुक (लाग ूअसेल तर) वगळून आहे.  

 तसेच परी©ा शुÊकाची र¯कम ही ना-परतावा (Non-refundable) असेल.  

 



5. वरील नमदू पदांसाठी आवÌयक शै©िणक अह«ता व अनभुव खालीलĢमाणे:- 
 

Sr. 
No. 

Cadre Educational Qualification Experience 
Criteria 

1. काय«कारी अिभयंता 
(Îथाप¾य) 
Executive 
Engineer (Civil) 
 

Degree in Civil Engineering of 
a recognized University or 
equivalent qualification as 
declared by Govt. of 
Maharashtra. 

07(Seven) years field experience in Civil 
Engineering works in Govt. /Semi Govt. / 
Corporations/ Govt. Undertakings / 
Reputed & Registered company / firm of 
which at least 03(three) years should be in 
a responsible position like AEE/ AE (Grade 
–I) / Sub- Divisional Engineer / Dy. 
Engineer in govt. Organization or project 
Engineer / Manager in Reputed & 
Registered company / firm. 
 
Preference will be given to the candidate 
holding a Post Graduate degree in Civil 
Engineering, in case of having same 
experience as mentioned above.  

2. सहाÈयक काय«कारी 
अिभयंता (Îथाप¾य) 
Assistant 
Executive 
Engineer (Civil) 

Degree in Civil Engineering of 
a recognized University or 
equivalent qualification as 
declared by Govt. of 
Maharashtra 

04(four) years field experience in Civil 
Engineering works in Govt. /Semi 
Govt./Corporations / Govt. Undertakings / 
Reputed & Registered company or firm. 
 
Preference will be given to the candidate 
holding a Post Graduate degree in Civil 
Engineering, in case of having same 
experience as mentioned above. 

3. काय«कारी अिभयंता 
(िवǏुत) 
Executive 
Engineer  
(Electrical) 

Degree in Electrical 
Engineering of a recognized 
University or equivalent 
qualification as declared by 
Govt. of Maharashtra. 

07 (Seven) years field experience in 
Electrical Engineering works in Govt./ Semi 
Govt. /Corporations/ Govt. Undertakings / 
Reputed & registered company or firm of 
which at least 03 (Three) years should be in 
a responsible position like AEE / AE 
(Grade-I)/ Sub- Divisional Engineer /  Dy. 
Engineer in  Govt. / Semi Govt. 
Organization or Project Engineer/ Manager 
in  Reputed & registered company /firm. 
 
Preference will be given to the candidate 
holding a Post Graduate degree in Electrical 
Engineering, in case of having same 
experience as mentioned above. 
 

4. सहाÈयक काय«कारी 
अिभयंता (िवǏतु) 
Assistant 
Executive 
Engineer 
(Electrical) 

Degree in Electrical  
Electrical Engineering of a 
recognized University or 
equivalent qualification as 
declared by Govt. of 
Maharashtra. 

04(Four) years field experience in Electrical 
Engineering works in Govt. / Semi Govt./ 
Corporations / Govt. Undertakings / 
Reputed & registered company or firm. 
 
Preference will be given to the candidates 
holding a Post Graduate degree in Electrical 
Engineering, in case of having same 
experience as mentioned above. 

5. सहाÈयक पिरवहन 
अिभयंता 
Assistant 
Transportaion 
Engineer 

Degree in Civil Engg. With 
Post Graduate in Traffic & 
Transportation Planning / 
Transportation Engineering 
or Highway Engineering 

Preference will be given to candidates 
having some experience in this field 



6. विरÍठ िनयोजनकार 
Senior Planner 

B.Arch or BE (Civil) or 
equivalent in Architecture or 
Civil Engineering and Post 
graduate degree/diploma in 
Town   Planning.  The 
candidate should be the 
Associate / Fellow Member of 
the Inst. of Town Planner, 
India 

Minimum10 years’ experience in the field of 
Planning of which at least five years In the 
post of Associate Planner or equivalent post.  
 

7. अथ«शाÎĝª 
Economist 

MA (Economics) or Masters 
Degree in Economics Statistics.  
 

At least 5 yrs exp. In Urban / Regional / Project 
analysis in Public sector 

8. सहाÈयक िवधी 
अिधकारी 
Assistant Law 
Officer 
 

Graduate of any recognized 
university in any discipline 
and 3 years degree course in 
Law of any recognized 
university or 5 yrs degree 
course in Law of any 
recognized university after 
12th 
 

5 years standing practice in any court of law 
including High Court.   
 

 
6. िनवडीचे िनकष- 

1) गणुवǄा यादीत ये½याकरीता उमेदवाराने ऑनलाईन लेखी परी©ेत एकूण गणुां´या िकमान 45% गणु ĢाÃत 

करणे आवÌयक राहील. िविहत अह«ता/अटी/शतȓ पणू« करणाÉया पाĝ उमेदवारांची सदर परी©ेत ĢाÃत गणुां´या 

आधारे िविहत आर©णानसुार िनवड यादी बनिव½यात येईल. 

2) एकाच पदासाठी दोन ȋकवा अिधक उमेदवारांना समान गणु िमळाÊयास िद.02.12.2017  व िद. 04.05.2022 

रोजी´या शासन िनण«यामÁये नमूद ĢाधाÂय Ďमा´या आधारे उमेदवारांची अंितम िनवड केली जाईल. 

3) ऑनलाईन परी©ेनंतर ¾यात पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांची िदनांक 04.05.2022 रोजी´या शासन िनण«य Ď.Ģािनमं 

1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ  नसुार मलुाखतीसाठी पाĝ उमेदवारांची िनवडसचूी  तयार कर½यात येऊन मलुाखत 

घेतली जाईल.  

4) अंितम िनवड करताना ऑनलाईन परी©ा व मलुाखतीसाठी अनĎुमे 200 व 25 असे एकूण 225 गणु असतील. 

 

7. वरील पदांकरीता अज« करणाÉया उमेदवारांकरीता सचूना:  

1) पाĝ उमेदवारांकडून उपरो¯त पदां´या सरळसेवा भरतीसाठी ऑनलाईन अज« 

www.cidco.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर िद.12.04.2023 पासनू िद.11.05.2023 पयȊत  

मागिव½यात येत आहेत.  

2) Îपधɕ¾मक परी©ा Îथिगत वा रǈ करणे, परी©ेचे Îवǘप, तारीख व िठकाणात बदल करणे, पदसं°या, अनशेुष व 

आर©ण यात वाढ ȋकवा घट कर½याचे अंितम अिधकार महामंडळास राहतील.  वर दश«िव½यात आलेÊया 

समांतर आर©णाचा पाĝ उमेदवार ĢाÃत न झाÊयास सामािजक आर©णा´या ¾याच राखीव Ģवगɕतील इतर पाĝ 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in


उमेदवारांचा िनयमानसुार िवचार केला जाईल. तसेच भरती ĢिĎये संदभɕतील तĎारȒवर िनण«य घे½याचा अंितम 

अिधकार िसडको ËयवÎथापनाकडे राहील, याबाबत कोण¾याही पĝËयवहाराची दखल घेतली जाणार नाही. 

3) ¶या उमेदवारांनी यापवूȓ ¾यांचे नाव रोजगार व Îवयंरोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे सेवायोजन कायɕलय / समाज 

कÊयाण / आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी / िजÊहा सैिनक बोड« / अपंग कÊयाण कायɕलय इ. कायɕलयात 

नȗदिवलेले आहे, अशा उमेदवारांनादेखील परी©ेसाठी Îवतंĝिर¾या ऑनलाईन अज« करणे आवÌयक राहील. 

सदर पदभरतीसाठी िनËवळ ऑनलाईन पǉतीन ेअज« ȎÎवकारले जातील. 

4) उमेदवारांचे अज« ऑनलाईन (Online) पÁदतीने ȎÎवकार½यात येणार असÊयाने अज« करतांना शै©िणक 

कागदपĝे, अÂय Ģमाणपĝे जोडणे आवÌयक नाही. तथािप ऑनलाईन अजɕमÁये उमेदवाराने ¾यां´या पाĝतेनसुार 

काळजीपवू«क संपणू« व खरी मािहती भरणे आवÌयक आहे. ऑनलाईन पÁदतीने अज« भरतांना काही चकुा 

झाÊयास ȋकवा ĝटुी राहीÊयास व ¾यामळेु भरती´या कोण¾याही टÃयावर अज« नाकारला गेÊयास ¾याची सव«Îवी 

जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील याबाबत उमेदवारास तĎार करता येणार नाही. ऑनलाईन अजɕत 

भरलेली मािहती बदलता येणार नाही. जािहरातीत नमूद केलेÊया सव« अटी तसेच शै©िणक अह«ता व 

मागणीनुसार आर©ण, वयोमयɕदा, िशथीलीकरण इ¾यादी पाĝता तपासनूच उमेदवारांनी ऑनलाईन अज« भरावा. 

5) उमेदवारांची परी©ा ही ¾यांनी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गहृीत पाĝतेनसुार कोणतीही कागदपĝे 

पवू«तपासणी/ छाननी न करता घेतली जाणार असÊयामळेु या परी©ेत िमळालेÊया गणुां´या आधारे उमेदवाराला 

िनवडीबाबतचे कोणतेही ह¯क राहणार नाहीत. कागदपĝां´या पणू« छाननीनंतरच उमेदवाराची पाĝता िनȎÌचत 

कर½यात येईल. उमेदवारांनी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गहृीत पाĝतेनसुार अंतिरम यादी ĢिसÁद कǘन 

उमेदवारां´या कागदपĝांची सखोल छाननी केली जाईल. सदर ĢिĎयेत उमेदवार अपाĝ आढळÊयास ¾यास 

िनवड ĢिĎयेतनू बाद कर½यात येईल. पाĝता धारण न करणाÉया उमेदवारांना भरती´या कोण¾याही टÃÃयावर 

अपाĝ कर½याचे सव« अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवीत आहे. 

6) इतर रा¶यातनू महाराÍĘात Îथलांतरीत झालेÊया मागासवग« उमेदवारांचा आरि©त पदांकरीता िवचार केला 

जाणार नाही. 

7) उमेदवारास परी©ा / Ģमाणपĝ पडताळणी / मलुाखत इ¾यादी करीता Îवखचɕने याव ेलागेल. 

8) ऑनलाईन अज« ĢिĎये´या सव« टÃयातील मािहती पिरपणू« भǗन िविहत परी©ा शÊुक भरलेÊया परी©ेकरीता पाĝ 

उमेदवारांची यादी www.cidco.maharashtra.gov.in  या संकेतÎथळावर दश«िव½यात येईल. 

9) उमेदवारांना ऑनलाईन अज« भर½यासंबंधी अडचणी आÊयास https://cgrs.ibps.in/ या संकेतÎथळावर 

आपली तĎार नȗदवावी ȋकवा दरूÁवनी Ďमांक 1800 222 366/1800 103 4566 वर संपक«  साधावा. 

10) परी©ेचे Ģवेश पĝ वरील संकेतÎथळावǘन Îवतः डाऊनलोड कǗन घे½याची जबाबदारी सव«Îवी उमेदवाराची 

असेल. Ģवेशपĝ इतर कोण¾याही पǉतीने पाठिवले जाणार नाही. 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in
https://cgrs.ibps.in/


11) पाĝ उमेदवारांचा अंितम िनकाल www.cidco.maharashtra.gov.in संकेतÎथळावर जािहर कर½यात येईल. 

12) भरती ĢĎीया पणू« होईपयȊत आयडी नंबर तसेच पासवड« जतन कǗन ठेवावा तसेच नȗदणीकृत मोबाईल Ďमांक 

कायम ठेवावा. 
 

8. परी©ेबाबत´या सव«साधारण सचूना:- 

1) परी©ा कȂ ğाचा पǄा परी©े´या Ģवेशपĝात नमूद केला जाईल. 

2) परी©ेचे कȂ ğ Îथळ/ िदनांक/ वेळ यातील बदलाची कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार नाही. 

3) कोणतेही परी©ा कȂ ğ रǈ करणे आिण/ȋकवा परी©ा कȂ ğ वाढिवणे यांचे अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवत 

आहे.  

4) उमेदवारान ेमािगतलेÊया परी©ा कȂ ğाËयितिर¯त इतर परी©ा कȂ ğ दे½याचे अिधकार महामंडळ राखनू ठेवत आहे. 

5) उमेदवार परी©ा Îथळावर Îवत:´या खचɕने परी©ेसाठी उपȎÎथत राहून परी©ा देईल आिण यादरÇयान यासाठी 

उमेदवारांस कोणतीही दखुापत ȋकवा नकुसान झाÊयास िसडको ËयवÎथापन जबाबदार राहणार नाही.  

6) परी©े´या वेळी परी©ा कȂ ğात ȋकवा परी©ा परीसरात मोबाईल, गणकयंĝ (कॅÊ¯यलेुटर), आयपडॅ त¾सम 

इले¯Ęॉिनक यंĝे ȋकवा इतर संपकɕची साधन ेवापर½यास स¯त मनाई आहे. 

 

9. सव«साधारण अटी:- 

1) उमेदवारांनी शासन िनण«य Ďमांक-मातंस2012/ Ģ.Ď. 277/39, िद. 04.02.2013 ´या शासन िनण«यामÁये 

नमूद केÊयानुसार संगणकीय Ģमाणपĝ धारण करणे अिनवाय« आहे. 

2) उमेदवारांनी शासन िनण«य सा.Ģ.िव. Ďमांक Ģिश©ण 2000 / Ģ.Ď.61 /2001 / 39, िद.19.03.2003 मधील 

तरतदूीनुसार संगणक अह«ता Ģमाणपĝ ¾यां´या िनयु̄ ती´या िदनाकांपासून दोन वषɕ´या आत ĢाÃत करणे 

आवÌयक राहील अÂयथा ¾यांची सेवा समाÃत कर½यात येईल. 

3) उमेदवार हा महाराÍĘाचा रिहवासी असावा. अज«दाराने महाराÍĘ रा¶याचा रिहवासी असÊयाचे शासनाने Ģािधकृत 

केलेÊया स©म अिधकाÉयाचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. तसेच उमेदवारास मराठी भाषेचे ªान 

असणे आवÌयक आहे.  

4) महाराÍĘ शासनाने माÁयिमक शालांत परी©ेशी समक© ठरवलेली परी©ा उǄीण« असणाÉया उमेदवारांस महाराÍĘ 

रा¶य माÁयिमक िश©ण मडंळाकडून / शासनाकडून अशा परी©ेची समक©ता पडताळणी कǘन घेतÊयानंतरच 

िनयु̄ ती िदली जाईल.  

5) िनवड यादीतील उमेदवाराने िनयु̄ तीपवूȓ मूळ शै©िणक अह«ता Ģमाणपĝे, शाळा सोडÊयाचा दाखला, अनभुवाचा 

दाखला, जात Ģमाणपĝ, वष« 2022-23 या कालावधीकरीता वैध असलेला (िद. 31.03.2023 पयȊत वैध 

असलेला) उÂनत Ģवगɕत (नॉन िĎमीलेअर) मोडत नसÊयाबाबतचा दाखला (आवÌयक ¾या Ģवगɕसाठी), तसेच 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in


समांतर आर©णांतग«त अज« करणाÉया उमेदवारांनी स©म Ģािधकारी यांनी जारी केलेले Ģमाणपĝ, इतर 

आवÌयक Ģमाणपĝां´या मळू Ģती तसेच ¾यां´या छायांिकत Ģती छाननीसाठी िनयु̄ ती ĢािधकाÉयाकडे सादर 

करणे आवÌयक आहे. सदर Ģमाणपĝांची छाननी िनयु̄ ती Ģािधकारी यांचे Îतरावर केली जाईल, व तÀनंतरच 

िनयु̄ तीस पाĝ उमेदवारांना िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील. उमेदवाराने Ģमाणपĝ िमळणेकरीता सादर केलेÊया 

अजɕ´या पाव¾या Đाहय धरÊया जाणार नाहीत. छाननी अंती वरील ĢमाणपĝांमÁये ĝटुी आढळÊयास / मािहती 

खोटी आढळÊयास िनयु̄ ती िदली जाणार नाही / िनयु̄ ती रǈ कर½यात येईल.  

6) सदर पदावर िनयु̄ त झालेÊया Ëय¯तीस 1 वषɕचा पिरिव©ाधीन कालावधी लाग ूराहील. पिरिव©ाधीन कालावधी 

कोणतेही कारण न देता वाढव½याचा अिधकार महामडंळास राहील. या पदावर िनयु̄ त झालेÊया Ëय¯तीने 

पिरिव©ाधीन कालावधी समाधानकारकिर¾या पणू« केला नाही अथवा ती Ëय¯ती ¾या पदावर काम कर½यास यो±य 

नसÊयाचे आढळून आÊयास तो / ती सेवा समाÃतीस पाĝ राहील. 
 

10. मिहलांसाठीचे आर©ण:- 

1) शासन िनण«य मिहला व बालकÊयाण Ď.82/2001/म.से.आ.-2000/Ģ.Ď.415/का.2,  

िद. 25.05.2001 मधील तरतदूीनुसार मिहलांसाठी आर©ण राहील. अनसुिूचत जाती व अनसुिुचत जमाती 

Ģवगɕतील उमेदवार वगळता इतर सव« मागासĢवग« तसेच खुÊया Ģवगɕतील मिहला आर©णाचा लाभ घेऊ 

इȎ´छणाÉया मिहला उमेदवारांनी िद.31.03.2023 पयȊत वैध असलेले उÂनत व Ģगत गटात मोडत 

नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ (Non - creamy layer Certificate) तपासणी´या वेळी सादर करणे आवÌयक 

आहे. शासन िनण«य मिहला व बालिवकास िवभाग Ď.संकीण«-2017/Ģ.Ď.191/17/कायɕ-2, िद. 

15.12.2017 नसुार जािहरातीमÁय ेअज« करावया´या अंितम िदनांकापासून उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील 

तीन आȌथक वषɕचे सरासरी उ¾पÂन नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝासाठी Đाहय धरले जाईल. उÂनत व 

Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ (Non-creamy layer Certificate), Ģमाणपĝ तपास½या´या 

वेळी सादर करणे आवÌयक आहे. 

2) अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता इतर सामािजक उÂनत व Ģगत गटातील मिहलांना समांतर 

आर©ण अनªेुय राहणार नाही.  

3) मिहला उमेदवारांना  परी©ा शÊुक इ¾यादी तरतुदी ¾यां´याशी संबंिधत सामािजक Ģवगɕतील उमेदवारांĢमाणेच 

लाग ूराहतील. 

4) मिहलांसाठी आरि©त पदावर दावा करणारी उमेदवार महाराÍĘ रा¶याचा रिहवासी असणे आवÌयक आहे. 



5) मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत 

केलेले व संबंिधत पद भरतीकरीता अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापवूȓ िनग«िमत केलेले जात Ģमाणपĝ 

अजɕसोबत सादर करणे आवÌयक आहे. 

6) मागासवगȓय Ëय¯तीशी आंतरजातीय िववाह केलेÊया उमेदवारांना ¾यां´या Îवतः´या मळू Ģवगɕनुसार सवलती 

देय असतील. 

 

11. नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ :  

1) आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत केलेले व संबंिधत पदभरती करीता 

अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास वैध असणारे नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ अजɕसोबत सादर करणे 

आवÌयक आहे. 

2) नॉन Ďीमीलेअर Ģमाणपĝा´या वैधतेचा कालावधी खालीलĢमाणे िवचारात घे½यात येईल:-  

A.उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील तीन आȌथक वषɕचे उ¾पÂन गिृहत धǘन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन-

िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पुढील तीन आȌथक वषɕ´या 

कालावधीकरीता वैध रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा अंितम िदनांक नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात 

येईल. 

B.उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील दोन आȌथक वषɕचे उ¾पÂन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन- िĎमीलेयर 

Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पुढील दोन आȌथक वषɕ´या कालावधीकरीता वैध 

रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा िदनांक नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

C. उमेदवारा´या कुटंुबाचे एका आȌथक वषɕचे उ¾पÂन गिृहत धǗन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन-

िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕकरीता वैध राहील.  तथािप, Ģमाणपĝा´या 

वैधतेचा िदनांक नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

12. अमागास मिहला:- 

1) अमागास मिहलांसाठी आरि©त असलेÊया पदांवरील दाËयासाठी कोण¾याही सामािजक आर©णाचा दावा 

नसणाÉया अमागास मिहला उमेदवारांनी शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया नमुÂयात स©म 

ĢािधकाÉयांनी Ģदान केलेले नॉन-Ďीमीलेअर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. िद.31.03.2023 

पयȊत वैध असलेले उÂनत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ (Non - creamy layer 

Certificate) तपासणी´या वेळी सादर करणे आवÌयक आहे 



2) कोण¾याही सामािजक आर©णाचा दावा नसणाऱय्ा िववािहत अमागास मिहला उमेदवारांनी ¾यां´या 

िववाहानंतर´या उ¾पÂना´या आधारे िवतिरत कर½यात आलेले नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करणे 

आवÌयक रािहल. सदर नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝाकरीता कुटंुबा´या Ëया°यमेÁये पती, प¾नी व अिववािहत 

मलुांचा समावेश होईल. 

3) अिववािहत अमागास मिहला उमेदवारांनी ¾यां´या विडलां´या कुटंुबा´या उ¾पÂना´या आधारे िवतिरत 

कर½यात आलेले नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक रािहल. कुटंुबा´या Ëया°येमÁये आई, 

वडील व अिववािहत भावंडांचा समावेश होईल. 

13. मागासवगȓय मिहला:- 

1) अनसुिूचत जाती , अनसुिूचत जमाती व आȌथकǓÍǷा मागास Ģवगɕतील मिहलांना नॉन-िĎमीलेयर 

Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

2) िवमु̄ त जाती(अ),भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) इतर मागास Ģवग« , 

िवशेष मागासĢवग« या मागास Ģवगɕतील मिहलांनी ¾यां´या संबंिधत Ģवगɕ´या आर©णाकरीता आवÌयक 

असलेले नॉन-िĎमीलेअर  Ģमाणपĝ सादर केÊयास ¾यांना आर©णाकरीता पाĝ समज½यात येईल. 

3) मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवार अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरÊयास   

4) नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

5) अनसुिुचत जाती व अनसुिूचत जमाती Ģवगɕतील मिहलांकडे जात Ģमाणपĝ असÊयास कोणतेही नॉन – 

िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

6) िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास Ģवग« , 

िवशेष मागास Ģवग« या मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत ¾यां´या संबंिधत मागास Ģवगɕ´या 

आर©णाकरीता आवÌयक असलेले नॉन- िĎमीलेअर Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 

7) मागास Ģवगɕतील मिहला ित´या संबंिधत Ģवगɕकरीताचे जात Ģमाणपĝ सादर कǗ शकत नसÊयास ȋकवा 

सादर कǘ इȎ´छत नसÊयास अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता अमागास ( खुÊया ) 

मिहलांकरीताचे नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल. 

8) अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत 

िववाहापवूȓचे नाव अंतभू«त असलेली िĎमीलेयरमÁये मोडत नसÊयाबाबतची Ģमाणपĝे Đाǩ धर½यात 

येतील. 

 

 
 



14. िवधवा / घटÎफोटीत / पिर¾य¯¾या मिहला :  

1) िवधवा मिहले´या बाबतीत ती Îवतंĝ राहत असÊयास पती´या िनधनामळेु ĢाÃत झालेले उ¾पÂन तसेच ितचे 

Îवतःचे उ¾पÂन Đाǩ धǘन िवतिरत केलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल.  

2) घटÎफोटीत मिहले´या बाबतीत ित´या भतूपवू« पतीकडून मा.Âयायालयान े िदलेÊया आदेशानसुार िमळणाÉया 

पोटगीची र¯कम व ितचे Îवतःचे उ¾पÂन Đाǩ धǗन िवतिरत केलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर करणे 

आवÌयक असेल. 

3) कौटंुिबक ȋहसाचार अिधिनयम 2005 अÂवये मा.Âयायालयात केस दाखल झालेली मिहला Îवतंĝ राहत 

असÊयास अशा मिहलेचे ितथे Îवतःचे उ¾पÂन ȋकवा अशी मिहला नोकरी करीत नसÊयास ित´या विडलांचे 

उ¾पÂन नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝाकरीता Đाǩ धǘन िवतिरत केलेले नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करणे 

आवÌयक असेल.  

15. महाराÍĘ रा¶य अनसुिूचत जाती, अनुसिूचत जमाती, िनरिधसिूचत जमाती (िवमु̄ त जाती), भट¯या जमाती, िवशेष 

मागास Ģवग« व इतर मागासवग« यां´यासाठी आर©ण अिधिनयम 2001 (सन 2004चा महाराÍĘ अिध. Ď.8) हा 

अिधिनयम महाराÍĘ शासनाने िद.29 जानेवारी 2004 पासनू अंमलात आणला आहे. ¾यानसुार िव.जा. (अ), 

भ.ज. (ब), भ.ज. (क), आिण भ.ज. (ड), िवशेष मागास Ģवग« व इतर मागासवग« या Ģवगɕतील उमेदवारांनी, ते 

उÂनत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे िद .31.03.2023 पयȊत वैध असलेले नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ 

सादर करणे आवÌयक आहे. 

 

16. िविवध सामािजकǓÍǷा मागास ĢवगɕसाठȒ´या आर©णसंदभɕतील अटी:- 

अ. जाती´या दाËया´या पÍुǷथ« महाराÍĘ अनुसिूचत जाती, िवमु̄ त जाती, भट¯या जमाती, इतर मागासवग« 

व िवशेष मागासवग« (जातीचे Ģमाणपĝ दे½याचे व ¾यां´या पडताळणीचे िविनयमन) अिधिनयम-2000 

मधील तरतुदी आिण यासंदभɕत शासनाकडून वेळोवळी आदेश काढून िविहत केलेÊया नमुÂयामÁये स©म 

ĢािधकाÉयाकडून Ģदान कर½यात आलेले जातीचे Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 

आ. िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) 

तसेच इतर मागास Ģवगɕचा दावा करणाÉया उमेदवारांनी ते समाजातील उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडत 

नाहीत, असे अजɕमÁये ÎपÍटपणे नमूद करणे व ¾याबाबत´या वैध Ģमाणपĝा´या Ģती सादर/अपलोड 

करणे आवÌयक आहे. 

इ. अनसुिुचत जाती व अनसुिुचत जमाती Ģवगɕतील उमेदवार वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील उमेदवारां´या 

बाबतीत ¶या Ëय¯तȒ´या नावे जातीचे Ģमाणपĝ असेल ती Ëय¯ती व ¾या Ëय¯तीचे कुटंुब िĎमी लेअरमÁये 



मोडत नसÊयाचे व धारका´या नावाने सव«साधारण रिहवास सदर Ģमाणपĝात Ģमािणत असणे आवÌयक 

आहे. 

ई. महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असलेÊया Îथलांतिरत मागासवगȓय उमेदवारां´या बाबतीत 

शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार िनग«िमत कर½यात आलेली Ģमाणपĝे 

Đाǩ धर½यात येतील.  

उ.  उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडणाÉया िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, 

भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास Ģवगɕमधील उमेदवार मागासवगȓयांसाठी 

असलेले वय, परी©ा शÊुक अथवा अÂय कोण¾याही सवलतीस पाĝ नाहीत. 

ऊ. िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) िवशेष मागास Ģवग« 

तसेच इतर मागासवग« Ģवगɕचा दावा करणाÉया पाĝ माजी सैिनक व Ģािव½यपाĝ खेळाडू उमेदवारांना 

फ¯त माजी सैिनक अथवा खेळाडूसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 

सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 
 

17. खÊुया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दबु«ल घटक (ई.डÅÊय.ूएस.)- 

अ. रा¶या´या आȌथक दबु«ल घटकातील ¶या Ëय¯ती´या जातȒचा महाराÍĘ रा¶य लोकसेवा ( अनसुिूचत जाती, 

अनसुिूचत जमाती , िनरिधसूिचत जमाती ( िवमु̄ त जाती , भट¯या जमाती , िवशेष मागास Ģवग« आिण इतर 

मागासवग« यां´यासाठी आर©ण ) अिधिनयम,2001 अÂवये िविहत कर½यात आलेÊया मागासवगȝसाठी 

अथवा तदनंतर शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार घोिषत मागास वगȓयामÁये 

समावेश नसेल अशा उमेदवारांना आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटकासाठी´या आर©णाचा लाभ अनªेुय आहे. 

आ. खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दबु«ल घटक (ई.डÅÊय.ूएस.)वगɕतील उमेदवारांकरीता सामाÂय Ģशासन 

िवभागाचा शासन िनण«य Ď.राआधी-4019/Ģ.Ď.31/16-अ, िद.12/02/2021 अÂवये िविहत कर½यात 

आलेले कागदपĝे / परुावा (पिरिशÍट-क) आिण Îवयंघोषणापĝ (पिरिशÍट-ड) पडताळणी´यावेळी सादर 

करणे हे आवÌयक राहील.  

इ. आर©णाचा लाभ घे½यासाठी Ëय¯ती ȋकवा ितचे कुटंुबीय महाराÍĘ रा¶यात िद. 13.10.1967 रोजी ȋकवा 

¾यापवूȓचे रिहवासी असणे आवÌयक राहील.  

ई. कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पÂन शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदे´या आत (सǏȎÎथतीत Ǘ.8 

लाख) असणाÉया उमेदवारास आȌथकǓÍǷा दबु«ल समज½यात येईल. व सदर आर©णा´या लाभासाठी तो 

पाĝ असेल. 

 



टीप:-  

1) ĢÎतुत आर©णा´या Ģयोजनाथ« ‘कुटंुब’ Çहणजे उमेदवाराचे आई-वडील व 18 वषɕपे©ा कमी  वयाची 

भावंडे तसेच उमेदवाराची 18 वषɕपे©ा कमी वयाची मलेु व पती/ प¾नी यांचा समावेश होईल. 

2) ĢÎतुत आर©णा´या Ģयोजनाथ« ‘कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पÂन’ यामÁये कुटंुबातील सव« सदÎयांचा 

सव« Îĝोतामधून िमळणाÉया उ¾पÂनाचा समावेश असेल. Çहणजेच वेतन, कृिष उ¾पÂन, उǏोग-Ëयवसाय 

या व इतर सव« मागɕतून होणारे व परी©ेचा अज« दाखल कर½या´या िदनांका´या मागील आȌथक वषɕचे 

उ¾पÂन एकिĝतपणे शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदेपे©ा कमी असावे 

उ. सदर Ģवगɕतील उमेदवारांकरीता वय, परी©ा फी व इतर अनªेुय सवलती ǩा इतर मागास Ģवगɕस रा¶य 

शासनाने वेळोवेळी लाग ूकेलेÊया िनयमानसुार राहतील. िविहत वयोमयɕदेतील शासकीय / िनमशासकीय 

सेवेतील कम«चाÉयांनी ¾यांचा अज« ¾यांचे िवभागातील स©म ĢािधकाÉया´या परवानगीने िविहत मागɕने िविहत 

मदुतीत अिधकृत संकेतÎथळावǗन ऑनलाईन भरावा. सदर पदाकरीता अज« भर½यासाठी तसेच परी©ेस 

बस½यासाठी स©म ĢािधकाÉया´या पवु« परवानगीची Ģत उमेदवाराकडे असणे आवÌयक आहे व ती कागदपĝे 

छाननीवेळी सादर करणे आवÌयक राहील. 

ऊ. आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटका´या पाĝतेसाठी संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतरीत केलेले व रा¶य शासकीय सेवा 

व शै©िणक संÎथां´या Ģवेशाकरीता रा¶य शासनाचा Ģमाणपĝाचा नमुना वापरणे आवÌयक आहे. कȂ ğीय 

सेवांचा लाभ घे½यासाठीचे आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटकांचे Ģमाणपĝ, रा¶य शासकीय सेवांसाठी´या 

पदभरतीकरीता वापरता येणार नाही. 

18. सामाÂय Ģशासन िवभाग अिधसचूना Ď. एसआरËही -2000 / Ģ.Ď.17 / 2000 / 12, 28 माच« 2005 व शासन 

परीपĝक एसआरËही -2000 / Ģ.Ď .17 / 2000 / 12, 01 जुलै 2005 व महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे 

Ģितªापन) िनयम 2005 अÂवय ेिविहत केÊयानसुार शासनाने गट अ, ब, क, ड मधील सेवा Ģवेशासाठी Ģितªापन 

नमुना " अ " आवÌयक अह«ता Çहणनू िविहत नमुÂयातील लहान कुटंूबाचे Ģितªापन बंधनकारक आहे. सदर 

Ģितªापन कागदपĝ छाननी´या वेळी सादर करणे आवÌयक राहील. Ģितªापनाचा नमुना पिरिशÍट "अ" Ģमाणे 

आहे.  

19. ऑनलाईन अज« केला अथवा िविहत अह«ता धारण केली Çहणजे परी©ेस बोलािव½याचा अथवा िनयु̄ तीचा ह¯क 

ĢाÃत झाला आहे, असे नाही. िनवडी´या कोण¾याही टÃÃयावर अज«दार िविहत अह«ता धारण न करणारा 

आढळÊयास, खोटी मािहती परुिवली असÊयाचे आढळÊयास, एखादया अज«दाराने ¾या´या िनवडीसाठी Ģ¾य© / 

अĢ¾य© दबाव आणÊयास अथवा गैरĢकाराचा अवलंब केÊयास ¾यास िनवड ĢिĎयेतनू बाद कर½यात येईल. 

तसेच िनयु̄ ती झाली असÊयास कोणतीही पवू«सचूना न देता ¾यांची िनयु̄ ती समाÃत कर½यात येईल व ¾यां´या 

िवǗÁद कायदेशीर कारवाई कर½यात येईल. 



20. ¶या उमेदवारांची िनवड मागास Ģवगɕसाठी आरि©त असलेÊया जागेवर होईल अशा उमेदवारास ¾यां´या जात 

Ģमाणपĝाची वैधता तपास½या´या अिधन राहून ता¾परुते िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील. सदर आदेश ĢाÃत 

झाÊयानंतर संबंिधत उमेदवाराने जात Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी आवÌयक ती कागदपĝे संबंिधत कायɕलयास 

सादर करणे बंधनकारकआहे. मा. उ´च Âयायालयान े िदलेÊया िनदȃशानसुार सहा मिहÂयां´या आत जातवैधता 

Ģमाणपĝ संबंिधत कायɕलयास सादर करणे बंधनकारक राहील. 

21. सेवा Ģवेशा´या Ģयोजनासाठी शासनाने मागास Çहणनू माÂयता िदलेÊया समाजा´या वयोमयɕदेमÁय े सवलत 

घेतलेÊया उमेदवारांचा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना´या धोरणानसुार 

काय«वाही कर½यात येईल.  

22. अराखीव (खुला) उमेदवारांकरीता िवहीत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक िनकषासंदभɕतील 

अटȒची पतू«ता करणाÉया सव« उमेदवारांचा (मागासवगȓय उमेदवारांसह) अराखीव (खुला) सव«साधारण पदावरील 

िशफारशीकरीता िवचार होत असÊयाने सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारांनी ¾यां´या Ģवगɕसाठी आरि©त पद 

उपलÅध नसले तरी, अजɕमÁये ¾यां´या मळु Ģवगɕसंबधातील मािहती अचकूपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे.  

23. अंितम िनवड झालेÊया उमेदवारांना िसडको´या अिधप¾याखालील कोण¾याही कायɕलयात िनयु̄ ती दे½यात येईल. 

24. अंितम िनवड झालेÊया उमेदवाराने सादर केलेली सव« कागदपĝे यो±य असÊयाची व शासन िनण«या´या अटȒची 

पतू«ता होत असÊयाची खाĝी झाÊयानंतरच िनयु̄ ती दे½यात येईल. िनवड सचूीमधून उमेदवारांची िनयु̄ तीसाठी 

िशफारस झाÊयानंतर िशफारस झालेला उमेदवार सदर पदावर हजर न झाÊयास ȋकवा अÂय कोण¾याही 

कारणाÎतव संबंिधत उमेदवार िनयु̄ तीसाठी पाĝ ठरत नसÊयाचे आढळून आÊयास िनवड सूचीतील Ģित©ा 

यादीवरील अितिर¯त उमेदवारांमधनू अÂय उमेदवारांची िनवड कर½यात येईल.  

25. िव.जा. (अ), भ.ज. (ब), भ.ज. (क), भ.ज. (ड) या Ģवगɕकरीता िविहत केलेले आर©ण ¾या ¾या Ģवगɕतील 

उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अंतग«त पिरवत«नीय राहील.  

26. तयार केलेली िनवडसचूी एक वषɕसाठी ȋकवा नवीन भरती ĢिĎयेसाठी जािहरात दे½यात येईल ¾या िदनाकांपयȊत 

या दोÂहीपैकी जे आधीचे पडेल ¾या िदनांकापयȊत िविधĐाǩ असेल. ¾यानंतर ही िनवडसचूी Ëयपगत होईल.तथािप 

सदर िवधीĐाǩ कालावधी मÁये बदल कर½याचे अिधकार िसडको ËयवÎथापनाकडे राहतील. 

27.काही अपिरहाय« कारणाÎतव परी©े´या तारखांमÁय ेबदल करावा लागÊयास ¾याबाबतची मािहती िवभागा´या 

www.cidco.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. याबाबत लेखी ÎवǗपात 

कोण¾याही Ģकारे पĝËयवहार केला जाणार नाही.  

28. मÁयÎथ / ठग / महामडंळाशी संबंध असÊयाचे भासिवणाÉया Ëय¯ती यां´या गैर मागɕने नोकरी िमळवून दे½या´या 

आÌवासनापासनू सावध राह½या´या सचूना उमेदवारांस दे½यात येत आहेत. 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in


29. कोण¾याही कारणाÎतव सदर जािहरातीत दश«िव½यात आलेली पदे अथवा सदरहू जािहरात रǈ कर½याचा अिधकार 

िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवत आहे. सदर भरती´या िनयम / िनकषांमÁये भरती पणू« होईपयȊत शासन िनण«य / 

पिरपĝक / िवभागा´या िनण«यानुसार बदल होऊ शकतो. कोणताही ȋकवा सव« अज« ¾यासाठी काहीही कारण न 

दश«िवता नाकार½याचा अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवीत आहे. 

जाहीर – या ĢĎीयेशी संबंिधत पढुील सव« घोषणा/ तपशील वेळोवेळी िसडको´या 

www.cidco.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर Ģकािशत केले जातील. 

                                     अिधक मािहतीसाठी: 

     ËयवÎथापक (काȌमक) 
दसुरा मजला, काȌमक िवभाग, िसडको भवन 
    सीबीडी बेलापरू, नवी मुंबई 400614 

         फोन- 022 6791 8205/8249 
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महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे Ģितªापन) 

िनयम 2005 मधील Ģितªापनाचा नमनुा "अ" 

Ģितªापĝ 

नमनुा "अ" 

मी, Ǜी / Ǜीमती / कुमारी --------------------------------------------------------------------------------- 

Ǜी----------------------------------------------------------------------------------यांचा / यांची मलुगा / मलुगी / 

प¾नी वय---------- वष«------------राहणार -----------------याǎारे पुढीलĢमाणे जािहर करतो / करते की, मी--------

------------------------ या पदासाठी अज« दाखल केलेला आहे. 

आज रोजी मला------------- (सं°या इतकी हयात मलेु / मलुी आहेत. ¾यापैकी िद. 28 माच« 2005 यानंतर 

मला झालेÊया मलुांची सं°या-----------आहे. (असÊयास जÂम िदनांक नमूद करावा).  

हयात असलेÊया मलुांची सं°या दोनपे©ा अिधक असेल तर िदनांक 28 माच« 2006 व तÀनंतर जÂमाला 

आलेÊया मलुामुळे या पदासाठी मी अनह«  ठरिव½यास पाĝ होईल याची मला जाणीव आहे.  

िठकाण :  

िदनांक :  

 

(अज«दाराची सही) 

 

 

 

 


