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वित्त मंत्रालय 

(वित्तीय सेिाए ंविभाग) 

अविसूचना 

नई दिल्ली,  11 फरवरी, 2026 

 का.आ. 716(अ).—कें द्रीय सरकार, साधारण बीमा कारबार (राष्ट्रीयकरण) अदधदनयम, 1972  

(1972 का 57) की धारा 17 क के द्वारा प्रित्त शदियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों 

और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) थकीम, 1975 का और संशोधन करने के दलए दनम्नदलदित थकीम की 

दवरचना करती ह,ै अिाात: -  

1. (1) संविप् त नाम, प्रारंभ और लागू होना. - इस थकीम का संदिप् त नाम साधारण बीमा (अदधकाररयों के 

वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 ह।ै 

 (2) यह थकीम 1 अगथत, 2022 को प्रवतृ्त हुई समझी जाएगी। 
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 (3) यह थकीम उन अदधकाररयों पर लाग ूहोगी, जो 1 अगथत, 2022 को, या उसके पश् चात ्से दनगम 

या कंपनी में सेवा में िे:    

परंत ुवे अदधकारी, दजनके त् यागपत्र थ वीकार दकए जा चकेु िे या दजनकी सेवाएं 1 अगथत, 2022 और इस 

थ कीम के प्रकाशन की तारीि की अ वदध के िौरान समाप् त की जा चकुी िी, इस थकीम के अधीन पनुरीिण 

के कारण बकाया रादश के दलए पात्र नहीं होंगे। 

 

2. साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सुव्यवदथिकरण) थकीम, 1975 

के (दजसे इसमें इसके पश् चात ्"उि थकीम" के रूप में कहा गया ह)ै, पैरा 3 में, िंड (ढक) और (ढि) में, दनम्नदलदित 

िंड रिे जाएंगे, अिाात:- 

‘(ढक) दनम्नदलदित के संबंध में "पनुरीदित दनबंधन", - 

(i) अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक और कायाकारी दनिशेक के दसवाए अन्य अदधकाररयों से अठारहवीं अनसुचूी में 

दवदनदिाष्ट वेतनमान और भत्ते अदभप्रेत हैं; 

(ii) अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक से पंद्रहवीं अनसुचूी में दवदनदिाष्ट वेतनमान और भत्ते अदभप्रेत हैं; और 

(iii) कायाकारी दनिशेक से सत्रहवीं अनसुचूी में दवदनदिाष्ट वेतनमान और भत्ते अदभप्रेत हैं, जो 21 दिसंबर, 2023 

से प्रभावी हैं; 

(ढि) दनम्नदलदित के संबंध में "वेतन के पनुरीदित पैमाने"- 

(i) अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक और कायाकारी दनिेशक के दसवाए अन्य अदधकाररयों से अठारहवीं अनुसचूी में 

दवदनदिाष्ट संशोदधत वेतनमान अदभप्रेत ह;ै 

(ii) अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक से पंद्रहवीं अनसुचूी में दवदनदिाष्ट संशोदधत वेतनमान और भते्त अदभप्रेत हैं; 

(iii) कायाकारी दनिशेक से 21 दिसंबर, 2023 से प्रभावी सत्रहवीं अनसुचूी में दवदनदिाष्ट वेतनमान और भत्ते  

अदभप्रेत हैं; 

3. उि थकीम में, पैरा 4 में, उप-पैरा (12) के पश् चात,् दनम्नदलदित उप-पैरा अंत:थ िादपत दकया जाएगा, 

अिाात:- 

"(13) 1 अगथत, 2022 से, प्रत्येक अदधकारी का वेतन और भत्त ेइस थकीम से संलग्न"अठारहवीं” अनसुचूी के 

अनसुार होंगे: 

परंत ुअदधकारी यह चयन कर सकेगा दक उसका मलू वेतन "अठारहवीं अनसुचूी के दनबंधनानसुार दकसी 

ऐसी तारीि से दनयत दकया जाए, जो 1 अगथत, 2022 से पवूा न हो और साधारण बीमा (अदधकाररयों के 

वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रारंभ की 

तारीि के पश्चात ्की न हो, उस िशा में वह ऐसे चयन की सचूना दलदित रूप में तीस दिन की अवदध के 

भीतर दनगम या कंपनी को िगेा: 

परंत ुदक यह और दक ऐसी चनुी गई तारीि से पहले की अवदध के दलए उस अदधकारी को बकाया का 

संिाय नहीं दकया जाएगा।"  

(14) ऐसे प्रत्येक अदधकारी को, दजसका मलू वेतन साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों और सेवा की 

अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 की अठारहवीं अनुसचूी के उपबंधों के अनसुार दनधााररत 

दकया गया ह,ै इसे संशोदधत वेतनमान में दनधाारण की तारीि से 1 अगथत 2022 से प्रारंभ होने वाली अवदध के 

दलए या उसकी दनयदुि की तारीि से या दजस तारीि से वह थकीम के उपबंधों द्वारा अदभशादसत होने का दवकल्प 
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ितेा ह,ै जो भी उत्तरवती हो, अठारहवीं अनसुचूी और उस पर लाग ूसोलहवीं अनुसचूी के बीच मलू वेतन, वैयदिक 

वेतन, यदि कोई हो, महगंाई भत्ता और अन्य बातों (भदवष्ट्य दनदध या नई पेंशन थकीम में कमाचारी का अंशिान घटान े

के बाि) के अंतर का भगुतान दकया जाएगा।   

परंत ु– 

(क)  ऐसा अदधकारी, जो 1 अगथत, 2022 के पश् चात ्सेवादनवतृ्त हो गया, उसकी सेवादनवदृत्त की तारीि तक 

की अवदध के दलए इस उप पैरा में यिादवदनदिाष्ट, राादश के अंतर, यदि कोई ह,ै का भगुतान करना होगा                                                    

जो इस थकीम से उदू्भत हुआ है।  

(ि)  ऐसे अदधकारी के मामले में, दजसकी सेवा में रहते हुए 1 अगथत, 2022 को या उसके पश् चात ्मतृ्य ुहो गई 

िी, ऐसी रादश का अंतर, उसकी मतृ्य ुकी तारीि तक की अवदध के दलए उस व्यदि को संिये दकया जाएगा दजसे 

उसकी भदवष्ट्य दनदध संित्त की गई िी या की जाती ह ैऔर उपिान की रादश का अंतर, यदि कोई ह,ै जो इस थकीम 

से उदू्भत हुआ ह,ै उस व्यदि को संित्त दकया जाएगा दजसे उसकी उपिान की रादश संिये की गई िी या की जाएगी:  

थपष्टीकरण.-  इस उप पैरा के प्रयोजनािा “अन्य भत्ते” पि से दकसी अदधकारी की यिा अनजेु्ञय मकान दकराया भत्ता, 

नगर प्रदतकर भत्ता, पवातीय थटेशन भत्ता, पररवहन भत्ता, पारािीप पत्तन भत्ता और दनयत वैयदिक भत्ता  

अदभप्रेत ह।ै” 

4. उि थकीम में, पैरा 9 में, थपष्टीकरण में, िंड (iii) में, उप-िंड (िङ) के पश् चात,् दनम्नदलदित उप-िंड 

अंत: थ िादपत दकया जाएगा, अिाात:- 

“(िच)  अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक और कायापालक दनिशेक से दभन् न अदधकाररयों के मामले में, 1 

अगथत, 2022 को आरंभ होने वाली अवदध के दलए जो अठारहवीं अनसुचूी के अंतगात उपबंदधत की गई ह।ै 

                    

5. उि थकीम में, अनुच्छेि 9क, थपष्टीकरण से पहले दनम्नदलदित परंतकु अंतःथिादपत दकया जाएगा, 

अिाात:- 

 

“परंत ुयिा दथिदत 1 अगथत, 2022 से दनगम या कंपनी द्वारा, नई पेंशन थकीम के दलए दनदध में अंशिान मलू वेतन 

और महगाई भत्ते का चौिह प्रदतशत होगा ।” 

6. उि थकीम में, सत्रहवीं  अनसुूची के पश् चात,् दनम्नदलदित अनसुचूी अंत:थ िादपत की जाएगी, अिाात:- 

 

“अठारहवीं अनसुचूी 

[पैरा 3 (ढक) और (ढि) और पैरा 4 (13) ििेें] 

I. वेतनमान (मलू वेतन): 

(1) थकेल VII  

251125-6755(2)-264635-7240(1)-271875-7920(1)-279795-8215(4)-312655  

(2) थकेल VI  

224105-6755(8)-278145 

(3) थकेल V  

200235-5785(3)-217590-6515(6)-256680  

 

https://www.google.com/search?q=%E0%A4%B8%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B9%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%81&client=firefox-b-d&hs=6UDp&sca_esv=d237f51df001ed9b&ei=kUhzacSKJOHNseMP84OUkQs&ved=2ahUKEwiLgJ2TuKGSAxUURmcHHZ5wF2gQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=seventhenth+translate+in+hindi&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnNldmVudGhlbnRoIHRyYW5zbGF0ZSBpbiBoaW5kaTIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgsQABiABBiGAxiKBTILEAAYgAQYhgMYigUyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESIt7UPcEWMN3cAV4AZABAJgBygGgAa8hqgEGMC4zMC4xuAEDyAEA-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDJSVybXmOdvfw7c5fGHQ0pxrn2hr9X-YQ9g0FeGMgOhFBvLXkhLkhqgFHqfGDvfPE1mi0sSgJWoMOXjxrT3PBeh7fka1nfCFYVs0EvnM7Ia4qHSeEFdY_xGpyUhFrWD_U&csui=3
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(4) थकेल IV  

165525-5785(9)-217590  

(5) थकेल III  

135135-4050(1)-139185-4390(6)-165525-5785(4)-188665 

(6) थकेल II  

110835-4050(7)-139185-4390(6)-165525 

(7) थकेल I  

82485-4050(14)-139185-4390(4)-156745 

 

II. मलू वेतन का दनयतन और अवरूद्ध चरण: 
सारणी– क 

(मूलवेतन का दनयतन) 

(अंक रुपए में) 

थकेल I थकेल II थकेल III थकेल IV थकेल V थकेल VI थकेल VII 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

दवद्यमान 

मूल 

वेतन 

पुनरीदित 

मूल वेतन 

50925 82485 68425 110835 83425 135135 102185 165525 123605 200235 138335 224105 155015 251125 

53425 86535 70925 114885 85925 139185 105755 171310 127175 206020 142505 230860 159185 257880 

55925 90585 73425 118935 88635 143575 109325 177095 130745 211805 146675 237615 163355 264635 

58425 94635 75925 122985 91345 147965 112895 182880 134315 217590 150845 244370 167825 271875 

60925 98685 78425 127035 94055 152355 116465 188665 138335 224105 155015 251125 172715 279795 

63425 102735 80925 131085 96765 156745 120035 194450 142355 230620 159185 257880 177785 288010 

65925 106785 83425 135135 99475 161135 123605 200235 146375 237135 163355 264635 182855 296225 

68425 110835 85925 139185 102185 165525 127175 206020 150395 243650 167525 271390 187925 304440 

70925 114885 88635 143575 105755 171310 130745 211805 154415 250165 171695 278145 192995 312655 

73425 118935 91345 147965 109325 177095 134315 217590 158435 256680     

75925 122985 94055 152355 112895 182880         

78425 127035 96765 156745 116465 188665         

80925 131085 99475 161135           

83425 135135 102185 165525           

85925 139185             

88635 143575             

91345 147965             

94055 152355             

96765 156745             

 

सारणी – ि 

[पैरा 8क िेिें] 

मूल वेतन का दनयतन और अवरूद्ध चरण 

                                                                (आकंडे रुपए में) 

थकेल I थकेल II थकेल III 

दवद्यमान  मूल वेतन पुनरीदित मूल वेतन दवद्यमान मूल वेतन पुनरीदित मूल वेतन दवद्यमान  मूल वेतन पुनरीदित मूल वेतन 

99475 161135 104895 169915 120035 194450 

102185 165525 107605 174305 123605 200235 

104895 169915 110315 178695   

  113025 183085   

  115735 187475   

 

विप् पण: ऊपर सारदणयों में “दवद्यमान मलू वेतन” शब्ि से सोलहवीं अनसुचूी के अनसुार यिा लाग ूमलू वेतन 

अदभप्रेत ह।ै 

III. महंगाई भत्ता: (1) अदधकाररयों को लाग ूमहगंाई भत्त ेका थकेल दनम्नानसुार अवधाररत दकया जाएगा:- 
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 सूचकांक: औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय उपभोिा मलू्य सचूकांक 

 आिार: श्ृंिला 1960=100  में  सचूकांक संख्या 8456 

महंगाई भते्त की दरः- 8456 प्वाइट्ंस के ऊपर तै्रमादसक औसत में प्रत्येक चार अंक की वदृद्ध के दलए 

महगंाई भत्त ेकी गणना मलू वेतन के 0.06 प्रदतशत की िर से की जाएगी। 

महंगाई भते्त का पुनरीिण:- महगंाई भत्त ेका पनुरीिण तै्रमादसक आधार पर प्रत्येक चार अंकों की वदृद्ध 

या कमी के दलए दकया जाएगा।  

(2) औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय उपभोिा मलू्य सचूकांक (आधार 1960) में 8456 अंकों से 

ऊपर त्रैमादसक औसत (दजसे इसमें इसके पश्चात ्“चाल ूऔसत आंकडे” के रूप में दनदिाष्ट दकया गया ह)ै पर 8456-

8460-8464-8468 आदि की श्ृंिला में प्रत्येक चार अंकों की वदृद्ध के दलए, संिये महंगाई भते्त का उधवागामी 

पनुरीिण होगा और चाल ूऔसत अंक से ऊपर उस श्ृंिला के, दजसके प्रदतदनिशे में अंदतम पवूावती दतमाही के 

दलए महंगाई भत्ता संित्त दकया गया ह,ै सचूकांक में, चार अंक की कमी होती है तो महंगाई भते्त का अधोगामी 

पनुरीिण होगा। अधोगामी पनुरीिण पर, यदि ऐसा चाल ूऔसत अंक ऊपर श्ृंिला कोई अंक ह ैतो संिये ऊपर 

महगंाई भत्ता उस चाल ूऔसत अंक के समरूप होगा और यदि ऐसा चाल ूऔसत अंक ऊपर श्ृंिला में का कोई 

अंक नहीं ह ैतो संिये महगंाई भत्ता ऊपर श्ृंिला के उस अंक के समरूप होगा जो चाल ूऔसत अंक से ठीक  

पहले ह।ै 

(3) इदंडयन लेबर जनाल या भारत का राजपत्र, इनमें जो भी प्रकाशन पवूातर उपलब्ध हों, में यिाप्रकादशत औद्योदगक 

कमाकारों के दलए अदिल भारतीय उपभोिा मूल्य सचूकांक (आधार 1960) के अंदतम आंकडे, वह सचूकांक 

होगा दजसे महगंाई भते्त की संगणना के प्रयोजन के दलए गणना में दलया जाएगा। 

(4) दकसी भी दवदशष्ट् ट दतमाही के दलए चाल ूऔसत अंक में पररवतानों के अनरुूप महगंाई भते्त का पनुरीिण दतमाही 

के अंत के पश् चात ्केवल िसूरे उत्तरवती मास से प्रभावी होगा। 

स्पष्टीकरण.- इस मि के प्रयोजन के दलए, “दतमाही” से माचा, जनू, दसतंबर या दिसंबर के मास के अंदतम दिन 

को समाप्त होने वाली तीन मास की अवदध से अदभप्रेत ह।ै 

IV. मकान वकराया भत्ता:(1) 1 अगथत, 2022 से, अदधकारी को संिये मकान दकराया भत्ता नीचे सारणी 

में दवदनदिाष्ट संिये होगा:- 

 

सारणी 

क्रम संख्या तैनाती का थिान प्रदत मास िर 

(1) (2) (3) 

1. मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई दिल्ली, 

चेन्नई, अहमिाबाि, बंगलुरू, हिैराबाि, पणेु, 

फरीिाबाि, गादजयाबाि, नोएडा और गडुगांव।  

अदधकतम 13,000/- रुपए के 

अध्यधीन वेतन का िस प्रदतशत प्रदत 

मास। 

2. बारह लाि से अदधक जनसंख्या वाल े शहर 

दसवाय क्रम संख्या 1 में उदल्लदित शहर, और 

गोवा राज्य में सभी शहर। 

अदधकतम 11,000/- रुपए के 

अध्यधीन वेतन का आठ प्रदतशत प्रदत 

मास।  

3. अन्य सभी थिान। 10,500/- रुपए के अध्यधीन वेतन का 

सात प्रदतशत प्रदत मास। 
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विप् पण: (1) इस मि के प्रयोजनों  के दलए, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार 

होंगे। 

 (2) शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी शादमल होंगी। 

 (3) “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 8क के अनसुार अवरूद्ध वेतनवदृद्धयााँ अदभप्रेत हैं । 

 

(2) ऐसे अदधकारी दजन्हें दनगम या कंपनी द्वारा आवास थिान आवंदटत दकया गया ह,ै ऐसे थिान के दलए ऐसी 

समदुचत अनुज्ञदप्त शुल्क का संिाय करेंगे, दजसे समय-समय पर दनगम या कंपनी द्वारा दवदनदश्चत दकया जाए और वे 

इस मि की उपमि (1) के दनबंधनों के अनसुार मकान दकराया भते्त के हक़िार नहीं होंगे।  

 

V. नगर प्रवतकर भत्ता: 1 अगथत, 2022 से, अदधकारी को संिये नगर प्रदतकर भत्ता नीचे साररणी में 

दवदनदिाष्ट संिये होगा: -  

सारणी 

क्रम संख्या तैनाती का थिान िर 

(1) (2) (3) 

1. मेरो शहर: मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई 

दिल्ली, चेन्नई, अहमिाबाि, बेंगलरुू, 

हिैराबाि, पणेु, फरीिाबाि, गादजयाबाि, 

नोएडा और गडुगांव। 

अदधकतम 3,300/- रुपए के अध्यधीन  

वेतन का तीन प्रदतशत प्रदत मास।  

2. क वगा: बारह लाि से अदधक जनसंख्या वाल े

शहर दसवाय क्रम संख्या 1 में उदल्लदित शहर, 

और गोवा राज्य में सभी शहर। 

अदधकतम 3,100/- रुपए अध्यधीन  

वेतन का 2.5 प्रदतशत प्रदत मास।  

3. ि वगा: पांच लाि और उसस ेऊपर और बारह 

लाि तक की जनसंख्या वाल े शहर, बारह  

लाि से कम जनसंख्या वाली राज्य 

राजधादनयााँ, चंडीगढ़, मोहाली, पंचकुला, 

पांदडचेरी, पोटा ब्लेयर। 

अदधकतम 2,400/- रुपए के अध्यधीन  

वेतन का िो प्रदतशत प्रदत मास।  

4 ग वगा: अन्य सभी शहर। कुछ नहीं। 

 

विप्पण: 

 

(1) 

 

इस मि के प्रयोजनािा, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार होंगे। 

 (2) शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी शादमल होंगी। 

 (3) “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 8क के अनसुार अवरूद्ध वेतनवदृद्धयााँ अदभप्रेत हैं । 

 

VI. पिवतीय स्थान भत्ता: साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि के पश् चात ्मास के पहले दिन से, 

अदधकाररयों को संिये पवातीय थटेशन भत्ता नीचे सारणी में दवदनदिाष्ट संिये होगा :- 
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सारणी 

क्रम संख्या 
तैनाती के थिान की ऊंचाई 

(औसत समदु्र तल से ऊपर) 
िर 

(1) (2) (3) 

1. 1500 मीटर और उससे अदधक। अदधकतम 2055/- रुपए प्रदत मास के 

अध्यधीन  मलू वेतन का 2.5 प्रदतशत की 

िर से। 

2. 1000 मीटर से अदधक दकंत ु1500 मीटर से कम, 

मका रा और वे थिान दजन्हें कें द्रीय या राज्य सरकारों 

द्वारा उनके कमाचाररयों के दलए दवशेष रूप से 

"पवातीय थटेशन" घोदषत दकया गया ह।ै 

अदधकतम 1650/- रुपए प्रदत मास 

अध्यधीन  मलू वेतन का िो प्रदतशत की 

िर से। 

3. कम से कम 750 मीटर और जो 1000 मीटर और 

उससे अदधक की ऊंचाई वाली पहादडयों से दघरा 

हुआ हो और जहााँ केवल उन्हीं के माध्यम से पहुाँचा 

जा सकता हो। 

अदधकतम 1650/- रुपए प्रदत मास के 

अध्यधीन  मलू वेतन का िो प्रदतशत की 

िर से। 

 

विप् पण: 

 

“वेतन” से मलू वेतन और पैरा 8क के प्रिान दकए गए वेतन वदृद्धयााँ अदभप्रेत हैं । 

 

VII. वकि भत्ता: साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) 

संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रकाशन की तारीि के पश् चातवती मास के पहले दिन से, प्रत्येक अदधकारी 

को उसका थिानांतरण दकसी ऐसे पवातीय थिान पर, पवातीय थिान भत्ता संिये ह,ै दकए जाने पर, उसे 14,800/- 

रूपए दकट भत्ता संिये दकया जाएगा: 

 

 परंत ुयह दक कोई भी दकट भत्ता संिये नहीं होगा, यदि उस अदधकारी ने ऐसा भत्ता पहले दकसी भी समय 

दलया हो। 

 

VIII. वनयत िैयविक भत्ता: 1 अगथत, 2022 से, अदधकाररयों को संिये दनयत वैयदिक भत्ता नीचे साररणी 

में दवदनदिाष्ट संिये होगा: - 

सारणी 

क्रम संख्या 
अदधकारी  का 1 नवम्बर, 1993 की दथिदत के 

अनसुार अदधकाररयों का वेतन मान 

संशोदधत दनयत वैयदककत भत्ता 

(रुपए): 

(1) (2) (3) 

1. थकेल VII 8215 

2. थकेल VI 6755 

3. थकेल V 6515 

4. थकेल IV 5785 

5. थकेल III 5785 
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6. थकेल II 4390 

7. थकेल I 4390 

  

विप् पण: संशोदधत दनयत वैयदिक भत्ता मकान दकराया भत्त,े भदवष्ट् य दनदध, पेंशन, ग्रेच्यटुी और 

अदजात छुट्टी के नकिीकरण के प्रयोजन के दलए मलू वेतन माना जाएगा। 
 

 

IX. पररिहन भत्ता: 1 अगथत, 2022 से, अदधकारी, दजस ेदकसी भी वाहन थकीम के अधीन सवारी भत्ता / 

पररवहन भत्ता नहीं दिया जाता हो या दजस ेसवारी / पररवहन व्यय की प्रदतपदूता नहीं की जाती हो, उसे प्रदत मास 

3,300/- रुपए पररवहन भत्ता संिये होगा। 

 

X. पारादीप पत्तन भत्ता: साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि के पश् चात ्के मास के पहले दिन या 

दनयदुि की तारीि, जो भी पश् चातवती हो, से पारािीप पोटा में कंपनी के कायाालय में तैनात प्रत्येक थिायी अदधकारी 

को जब तक वह उस कायाालय में तैनात हो, प्रदत मास 3300/- रुपए का भत्ता संिये होगा। यह भत्ता दकसी भी 

प्रयोजनािा मलू वेतन नहीं माना जाएगा।।” 

 

[फा. सं. एम – 16014/01/2023 - बीमा I] 

आशीष माधवराव मोरे, संयकु त सदचव 

 

विप् पण: साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतन मानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण), थकीम, 1975, 

संख् यांक का.आ. 521(अ), तारीि 17 दसतम् बर, 1975 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, िण् ड 3, उप िण् ड (ii) में 

प्रकादशत की गई िी और का.आ. 5227(अ), तारीि 6 दिसंबर, 2024, द्वारा अंदतम बार संशोदधत की गई िी।   

 

स्पष्टीकारक ज्ञापन: साधारण बीमा (अदधकाररयों के वेतन मानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण), 

थकीम, 1975 को थकीम में दवदनदिाष्ट तारीि से संशोदधत दकया जाता ह।ै यह प्रमादणत दकया जाता ह ैदक भूतलिी 

प्रभाव दिए जाने पर दनगम या कंपनी के दकसी भी अदधकारी के प्रदतकूल रूप से प्रभादवत होने की संभावना नहीं ह।ै    
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th February, 2026 

S.O. 716(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance 
Business (Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby frames the following 
scheme further to amend the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of 
Service of Officers) Scheme, 1975, namely. — 

  
1. (1)   Short title, commencement and application. —This scheme may be called the General 
Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) Amendment 
Scheme, 2026. 

  
(2)   This scheme shall be deemed to have come into force on the 1st day of August, 2022. 
  
(3)   This scheme shall be applicable to those officers, who were in the service of the Corporation 
or Company as on, or after, the 1st day of August, 2022:  
             
 Provided that the officers, whose resignations had been accepted or whose services had been 
terminated during the period from the 1st day of August, 2022 and the date of publication of this 
scheme, shall not be eligible for the arrears on account of revision under this scheme. 
  

2.         In the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of 
Officers) Scheme, 1975 (hereinafter referred to as the said Scheme), in paragraph 3, for clauses (na) 
and (nb), the following clauses shall be substituted, namely:- 

 
(na) "revised terms" in relation to the, - 
 
(i) Officers, other than the Chairman-cum-Managing Director and Executive Director, 

means the scales of pay and allowances as specified in the Eighteenth Schedule;  
(ii) Chairman-cum-Managing Director, means the scales of pay and allowances as specified 

in the Fifteenth Schedule; and 
(iii) Executive Director, means the scales of pay and allowances as specified in the 

Seventeenth Schedule with effect from 21st December, 2023; 
 
(nb) "revised scales of pay" in relation to the, - 
 
(i) Officers, other than the Chairman-cum-Managing Director and Executive Director, 

means the revised scales of pay as specified in the Eighteenth Schedule;  
(ii) Chairman-cum-Managing Director, means the revised scales of pay and allowances as 

specified in the Fifteenth Schedule;  
(iii) Executive Director, means the scales of pay and allowances as specified in the 

Seventeen Schedule with effect from 21st December, 2023. 
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3.         In the said Scheme, in paragraph 4, after sub-paragraph (12), the following sub-paragraphs shall 
be inserted, namely. —  

 
“(13) With effect from the 1st day of August, 2022, the pay and allowances of every officer shall 
be in accordance with the Eighteenth Schedule appended to this Scheme: 
  
Provided that the officer may choose that his basic pay may be fixed in terms of the Eighteenth 
Schedule with effect from any date not earlier than the 1st day of August, 2022 and not later than 
the date of commencement of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Officers) Amendment Scheme, 2026, in which case he shall intimate 
such choice in writing to the Corporation or Company within a period of thirty days: 
  
Provided further that no arrears for the period prior to the date so chosen shall be payable to 
such officer. 

  
(14)      Every officer whose basic salary is fixed in accordance with the provisions of Eighteenth 
Schedule of this scheme shall be paid, from the date of fixation in the revised scales of pay, for 
the period commencing from the 1st  day of August, 2022 or the date of his appointment, or the 
date from which he opts to be governed by the provisions of General Insurance (Rationalisation 
of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) Amendment Scheme, 2026, whichever 
is later, the difference of Basic Salary, Personal Pay, if any, Dearness Allowance and other 
allowances (after deducting the employee’s compulsory contribution to the Provident Fund or 
New Pension Scheme), between the terms of Eighteenth Schedule and Sixteenth Schedule 
applicable to him: 
  
Provided that – 
 
(a)  an officer who had retired from service after the 1st day of August, 2022 shall be paid the 
difference in the amount, for the period upto the date of his retirement along with the difference 
in the amount of gratuity, if any, arising out of this scheme;  
 
(b)  in the case of an officer who had died whilst in service on or after the 1st day of August, 
2022, the difference in the amount, for the period upto the date of his death shall be paid to the 
person to whom his Provident Fund was paid or is to be paid and the difference in the amount of 
gratuity, if any, arising out of this scheme shall be paid to the person to whom his gratuity was 
paid or is to be paid:   
 
Explanation. -  For the purposes of this sub-paragraph, the expression “other allowances” means 
House Rent Allowance, City Compensatory Allowance, Hill Station Allowance, Transport 
Allowance, Paradeep Port Allowance, and Fixed Personal Allowance as admissible to an 
officer.”. 

   
4.         In the said Scheme, in paragraph 9, in the Explanation, in clause (iii), after sub-clause (be), the 
following sub-clause shall be inserted, namely: - 
  
“(bf)     in the case of officers other than the Chairman-cum-Managing Director and Executive Director, 
for the period commencing on the 1st day of August, 2022, as provided under Eighteenth Schedule.”. 
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5. In the said Scheme, in paragraph 9A, before the Explanation, the following proviso shall be 

inserted, namely: — 

 

 “Provided that with effect from the 01st day of August, 2022, contribution by the Corporation or 

the   Company, as the case may be, to the Fund for the New Pension Scheme, shall be fourteen 

per cent. of the Basic salary plus Dearness Allowance.’’.  

  
6.         In the said Scheme, after the Seventeenth Schedule, the following Schedule shall be inserted, 
namely: - 
  

“EIGHTEENTH SCHEDULE 
[See paragraph 3, (na) and (nb) and paragraph 4, (13)] 

  
I.          Pay Scales (Basic Pay): 
(1) Scale VII  

251125-6755(2)-264635-7240(1)-271875-7920(1)-279795-8215(4)-312655 
(2) Scale VI  

224105-6755(8)-278145 
(3) Scale V  

200235-5785(3)-217590-6515(6)-256680 
(4) Scale IV  

165525-5785(9)-217590 
(5) Scale III  

135135-4050(1)-139185-4390(6)-165525-5785(4)-188665 
(6) Scale II  

110835-4050(7)-139185-4390(6)-165525 
(7) Scale I  

82485-4050(14)-139185-4390(4)-156745 
 
II.         Fixation of the Basic Pay and Stagnation Stages: 
 

TABLE – A 
(Fixation of the Basic Pay) 

(Figures in Rupees) 

Scale I Scale II Scale III Scale IV Scale V Scale VI Scale VII 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

50925 82485 68425 110835 83425 135135 102185 165525 123605 200235 138335 224105 155015 251125 

53425 86535 70925 114885 85925 139185 105755 171310 127175 206020 142505 230860 159185 257880 

55925 90585 73425 118935 88635 143575 109325 177095 130745 211805 146675 237615 163355 264635 

58425 94635 75925 122985 91345 147965 112895 182880 134315 217590 150845 244370 167825 271875 

60925 98685 78425 127035 94055 152355 116465 188665 138335 224105 155015 251125 172715 279795 

63425 102735 80925 131085 96765 156745 120035 194450 142355 230620 159185 257880 177785 288010 

65925 106785 83425 135135 99475 161135 123605 200235 146375 237135 163355 264635 182855 296225 

68425 110835 85925 139185 102185 165525 127175 206020 150395 243650 167525 271390 187925 304440 

70925 114885 88635 143575 105755 171310 130745 211805 154415 250165 171695 278145 192995 312655 

73425 118935 91345 147965 109325 177095 134315 217590 158435 256680         
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TABLE – B 

[see Paragraph 8A] 
Fixation of Basic Pay – Stagnation Stages 

                                                                (Figures in Rupees) 

Scale I Scale II Scale III 

Existing Basic 
Pay 

Revised Basic 
Pay 

Existing Basic 
Pay 

Revised Basic 
Pay 

Existing Basic 
Pay 

Revised Basic 
Pay 

99475 161135 104895 169915 120035 194450 

102185 165525 107605 174305 123605 200235 

104895 169915 110315 178695     

    113025 183085     

    115735 187475     

  
 Note: The term “Existing Basic Pay” in the above Tables means the basic pay as applicable in 
accordance with the Sixteenth Schedule. 
  
III. Dearness Allowance. — (1) The scale of Dearness Allowance applicable to the officers shall be 
determined as under: - 

  
Index: All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers  
Base: Index number 8456 in the series 1960 = 100 
 
Rate of dearness allowance: - For every four points in the quarterly average over 8456 
points, the Dearness Allowance shall be calculated at the rate of 0.06 per cent. of Basic 
Pay. 
 
Revision of dearness allowance: - Revision of dearness allowance shall be made on 
quarterly basis for every four points rise or fall. 

  
(2) There shall be an upward revision of the dearness allowance payable for every four points 
rise in the quarterly average (hereinafter referred to as the "current average figure") of the All 
India Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960) above 8456 points in the 
sequence 8456-8460-8464-8468 and so on and there shall be downward revision of the 
dearness allowance payable, if the current average figure falls by four points below the index 

Scale I Scale II Scale III Scale IV Scale V Scale VI Scale VII 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

Existing 
Basic 
Pay 

Revised 
Basic 
Pay 

75925 122985 94055 152355 112895 182880                 

78425 127035 96765 156745 116465 188665                 

80925 131085 99475 161135                     

83425 135135 102185 165525                     

85925 139185                         

88635 143575                         

91345 147965                         

94055 152355                         

96765 156745                         
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figure in the above sequence with reference  to which  the dearness  allowance has been paid 
for the last preceding quarter. On the downward revision, the dearness allowance payable shall 
correspond to the current average figure, if such current average figure is a figure in the above 
sequence and if such current average figure is not a figure in the above sequence, the dearness 
allowance payable shall correspond to the figure in the above sequence immediately preceding 
the current average figure. 
  
(3) The final figures of All India Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960) as 
published in the Indian Labour Journal or the Gazette of India, whichever publication is available 
earlier, shall be the index figure which shall be taken for the purposes of calculation of dearness 
allowance. 
  
(4) The revision in dearness allowance corresponding to the changes in the current average 
figure for any particular quarter shall take effect only from the second succeeding month following 
the end of the quarter. 
  
 Explanation. - For the purposes of this item, “quarter” shall mean a period of three months 
ending on the last day of the month of March, June, September or December.  

 
IV. House Rent Allowance. — (1) With effect from the 1st day of August, 2022, the House Rent 
Allowance payable to the officers shall be as specified in the Table below:  

TABLE 

Serial 
number  

Place of posting  Rate per month  

(1) (2) (3) 

1. Cities of Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New 
Delhi, Chennai, Ahmedabad, Bengaluru, Hyderabad, 
Pune, Faridabad, Ghaziabad, Noida and Gurgaon. 

Ten per cent. of pay subject to 
maximum of Rs.13,000/- per 
month. 

2. Cities with population exceeding 12 lacs, except the 
cities mentioned at serial number 1, and all cities in the 
State of Goa. 

Eight per cent. of pay subject to 
maximum of Rs.11,000/- per 
month. 

3. All other places. Seven per cent. of pay subject 
to maximum of Rs.10,500/- per 
month. 

  
Note 1: For the purposes of this item, the population figures shall be as per the latest census report. 
Note 2: Cities shall include their urban agglomeration. 
Note 3: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided in paragraph 8A. 
 
(2) Officers who are allotted residential accommodation by the Corporation or Company shall pay for 
such accommodation, appropriate license fee as may be decided by the Corporation or the Company, as 
the case may be, from time to time and shall not be entitled to House Rent Allowance. 
  
V. City Compensatory Allowance. — With effect from the 1st day of August, 2022, the City 
Compensatory Allowance payable to officers shall be as specified in the Table below: 
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TABLE 

Serial 
number 

Place of posting Rate 

(1) (2) (3) 

1. Metro Cities: Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New Delhi, Chennai, 
Ahmedabad, Bengaluru, Hyderabad, Pune, Faridabad, Ghaziabad, 
Noida and Gurgaon. 

Three per cent. of pay 
subject to a maximum of 
Rs.3,300/- per month 

2. A Class: Cities with population exceeding 12 lacs, except cities 
mentioned in serial number 1, and all cities in the State of Goa. 

2.5 per cent. of pay subject 
to a maximum of Rs.3,100/- 
per month 

3. B Class: Cities with population of 5 lacs and above but not 
exceeding 12 lacs, State capitals with population not exceeding 12 
lacs, Chandigarh, Mohali, Panchkula, Pondicherry, Port Blair. 

Two per cent. of pay subject 
to a maximum of Rs.2,400/- 
per month 

4. C Class: All other cities. Nil 

 
Note 1: For the purposes of this item, the population figures shall be as per the latest census report. 
Note 2: Cities shall include their urban agglomeration. 
Note 3: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided in paragraph 8A. 
 
VI. Hill Station Allowance. — With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Officers) Amendment Scheme, 2026, Hill Station Allowance payable to officers shall be as specified in 
the Table below:  

TABLE 

Serial 
number 

Height of Place of posting 
(Above Mean Sea Level) 

Rate 

(1) (2) (3) 

    1. 1500 meters and over. 2.5% per cent. of Pay 
subject to maximum of 
Rs.2,055/- per month. 

2. 1000 meters and over but less than 1500 meters, Mercara and 
places which are specifically declared as "Hill Stations" by 
Central or State Governments for their employees. 

Two per cent. of Pay subject 
to maximum of Rs.1,650/- 
per month. 

3. Not less than 750 meters and surrounded by and accessible 
only through hills with a height of 1000 meters and over. 

Two per cent. of Pay subject 
to a maximum of Rs.1,650/- 
per month. 

  
Note: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided in paragraph 8A. 

  
VII. Kit Allowance. — With effect from the 1st day of the month following the date of commencement 
of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) 
Amendment Scheme, 2026, every officer on his transfer to any of the hill stations at which Hill Station 
Allowance is payable, shall be paid a Kit Allowance of Rs. 14,800/-: 

             
Provided that no Kit Allowance shall be payable, if such officer has drawn such allowance at any 

time earlier. 
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VIII. Fixed Personal Allowance. — With effect from the 1st day of August, 2022, the Fixed Personal 
Allowance payable to officers shall be as specified in the Table below:  
 

TABLE 

Serial number 
Officers in the scale of pay of, 
as on the 1st November, 1993 

Revised Fixed Personal Allowance (Rs.) 

(1) (2) (3) 

1. Scale VII 8215 

2. Scale VI 6755 

3. Scale V 6515 

4. Scale IV 5785 

5. Scale III 5785 

6. Scale II 4390 

7. Scale I 4390 

  
  Note: The revised Fixed Personal Allowance shall reckon as Basic Pay for the purpose of House Rent 

Allowance, Provident Fund, Pension, Gratuity and Encashment of Earned Leave. 
  

IX. Transport Allowance. — With effect from the 1st day of August, 2022, every Officer, who is not 
in receipt of any Conveyance Allowance or Transport Allowance or reimbursement of Conveyance or 
Transport Expenses under any of the Conveyance Schemes, shall be paid Transport Allowance of Rs. 
3,300/- per month. 

  
X. Paradeep Port Allowance. — With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Officers) Amendment Scheme, 2026 or the date of appointment, whichever is later, every confirmed 
officer posted in the office of the Company in Paradeep port shall be paid an allowance of Rs. 440/- per 
month so long as he is posted in that office. This allowance shall not be treated as Basic Pay for any 
purpose.”. 

  
[F. No. M-16014/01/2023 Ins.I] 

  ASHISH MADHAORAO MORE, Jt. Secy.  
  
Note: - The General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) 
Scheme, 1975 was published in the gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (ii) vide number 
S.O.521 (E), dated the 17th September, 1975 and was last amended vide number S.O 5257 (E), dated 
the 6th December, 2024. 

Explanatory Memorandum 
 

The General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Officers) 
Scheme, 1975 is amended from the date specified in the scheme. It is certified that no officer of the 
corporation or company is likely to be affected adversely by giving the retrospective effect.  
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अविसूचना 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 2026 

का.आ. 717(अ).—कें द्रीय सरकार, साधारण बीमा कारबार (राष्ट्रीयकरण) अदधदनयम, 1972  

(1972 का 57) की धारा 17क द्वारा प्रित्त शदियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के 

वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) थकीम, 1976 का और संशोधन करने के दलए दनम्नदलदित 

थकीम बनाती ह,ै अिाात:-  

1. संविप् त नाम, प्रारंभ और लागू होना - (1) इस थकीम का संदिप् त नाम साधारण बीमा (दवकास 

कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 ह।ै 

 (2) यह थकीम 1 अगथत, 2022 से प्रवतृ्त हुई समझी जाएगी। 

 (3) यह थकीम उन सभी कमाचाररयों पर लाग ूहोगी, जो दक 1 अगथत, 2022 को, या उसके पश् चात, से कंपनी 

में दवकास अदधकारी काडर में पणूाकादलक कमाचारी िे: 

   

  परंत ुऐसा दवकास अदधकारी, दजसका 1 अगथत, 2022 से, की अवदध के िौरान राजपत्र में इस थकीम के 

प्रकाशन की तारीि तक की अवदध के िौरान त्यागपत्र थवीकार कर दलया गया िा या दजनकी सेवाएाँ समाप्त 

कर िी गई िी, इस थकीम के अधीन पनुरीिण के कारण बकाया के दलए पात्र नहीं होगा। 

2. साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) थकीम, 

1976 (दजसे इसमें इसके पश् चात ्"उि थकीम" कहा गया ह)ै, के पैरा 3 में,-  

(क) िंड (2) में, "अनुसचूी ञ" शब्ि और अिर के थिान पर "अनसुचूी ट" शब्ि और अिर रिे जाएंगे। 

(ि) िंड (17) में, उप-िंड (ग) में, मि (vi) में, चौिे परन्तकु के पश्चात, दनम्नदलदित परन्तकु को अंत:थिादपत 

दकया जाएगा, अिाात: 

  

परन्त ुयह और दक 1 अप्रैल, 2025 से 31 माचा, 2026 तक के दनष्ट्पािन वषा के दलए, सारणी ङ में दवदनदिाष्ट 

लागत अनपुात की दनधााररत सीमाओ ंमें एक प्रदतशत की छूट अनजु्ञात की जाएगी: 

 3. उि थकीम के पैरा 7क, 7ि और 7ग के थ िान पर, दनम्न परैा रिे जाएंगे, अिाात:- 

‘7क. िेतनमान, वनयतन की पद्धवत और बकायों का संदेय.- (1) 1 अगथत, 2022 से ही, प्रत्येक दवकास 

अदधकारी का मलू वेतन और भते्त अनसुचूी ट के अनरुूप होंगे। 

(2) प्रत्येक दवकास अदधकारी जो 1 अगथत, 2022 को सेवारत िा या उसके पश्चात ्दनयिु दकया गया िा 

उसका मलू वेतन 1 अगथत, 2022 से या दनयदुि की तारीि पर, जो भी पश् चातवती हो, अनसुचूी ट की 

मि 2 के अनसुार दनयत दकया जाएगा। 

(3) ऐसे प्रत्येक दवकास अदधकारी को, दजसका मूल वेतन अनसुूची ट की मि 2 के अनसुार दनयत दकया गया 

ह,ै 1 अप्रैल, 2023 से या उसकी दनयदुि की तारीि से ही, जो भी पश् चातवती, प्रारम्भ होने वाली अवदध 

के दलए अनसुचूी ट के अधीन संिये सकल पररलदब्धयों और तकनीकी अहाताओ ंके दलए संिये भते्त और 

अनसुचूी ञ के अधीन संित्त की गई रादश का अंतर, भदवष्ट्य दनदध में दवकास अदधकारी के अदनवाया 

अदभिाय की कटौती के बाि संित्त दकया जाएगा। 
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7ख. साम्यपूणव अनुतोष पैरा .-7क में अंतदवाष्ट् ट दकसी भी बात के होते हुए भी, ऐसा दवकास अदधकारी जो दक 

1 अगथत, 2022 से 31 माचा, 2023 की अवदध के िौरान दकसी भी समय सेवा में िा उसे उस सेवा की 

अवदध के दलए साम्यपणूा अनुतोष का संिाय दकया जाएगा। 

 

 स्पष्टीकरण .- इस पैरा के प्रयोजनों के दलए, "साम्यपणूा अनतुोष" से, यिादथिदत, अनगु्रहपवूाक संिाय, 

भदवष्ट्य दनदध, पेंशन, उपिान और उपादजात छुट्टी के नकिीकरण के पाररणादमक समायोजन सदहत क्रमशः 

अनसुचूी ट और अनसुचूी ञ के अधीन संगदणत सकल पररलदब्धयों और तकनीकी अहाताओ ंके योग के 

बीच का अंतर अदभप्रेत ह।ै  

 

 परंत ु— 

 

(क) 1 अगथत, 2022 के पश्चात सेवा से सेवादनवतृ्त हुए दकसी दवकास अदधकारी को, उपयुाि उप-

अनचु्छेि 7क तिा 7ि में यिा दवदनदिाष्ट रकम के अंतर का भगुतान उसकी सेवादनवदृत्त की 

तारीि तक की अवदध के दलए दकया जाएगा, तिा इस योजना के पररणामथवरूप उत्पन्न होन े

वाली, यदि कोई हो, उपिान की रकम के अंतर का भी भगुतान दकया जाएगा। 

 

(ि) ऐसे दवकास अदधकारी के मामले में, दजसकी 1 अगथत, 2022 को या उसके पश्चात सेवा के 

िौरान मतृ्य ुहो गई हो, उपयुाि उप-अनुच्छेि 7क तिा 7ि में दवदनदिाष्ट रकम के अंतर का 

भगुतान उसकी मतृ्य ुकी तारीि तक की अवदध के दलए उस व्यदि को दकया जाएगा, दजसे 

उसका भदवष्ट्य दनदध भगुतान दकया गया िा या दकया जाना ह,ै तिा इस थकीम के 

पररणामथवरूप उत्पन्न होने वाली, यदि कोई हो, उपिान की रकम के अंतर का भगुतान उस 

व्यदि को दकया जाएगा, दजसे उसकी उपिान का भगुतान दकया गया िा या दकया जाना ह।ै 

 

7ग. बकाया और साम्यपूणव अनुतोष का व्यय में समामेलन.- पैरा 7क और 7ि के अधीन अवधाररत 

बकाया और साम्यपणूा अनतुोष का िचा की अनबंुदधत सीमाओ ं के अधीन रहते हुए, संबंदधत काया 

दनष्ट्पािन वषा के दलए, दजससे ये संबंदधत हैं, दवकास अदधकारी के व् यय में जोड दिया जाएगा और अदतशेष 

को दनष्ट्पािन वषा 2025 -2026 के दलए उनकी लागत में ऐसे अनपुात में जोड दिया जाएगा दजसका वह 

साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन 

थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रकाशन की तारीि के 30 दिन के भीतर चयन करे। 

4. उि थकीम के पैरा 16 में, थपष्टीकरण में, मि (vi) के पश् चात,् दनम्नदलदित मि अंत:थ िादपत की जाएगी, 

अिाात:- 

 “(viii) अनसुचूी ‘ट’ के अनसुार 1 अगथत, 2022 को आरंभ होने वाली अवदध के दलए। 

5. उि थकीम के, अनचु्छेि 16क में, थपष्टीकरण के पहले, दनम्नदलदित उपबंध अंतःथिादपत दकया जाएगा, 

अिाात:्— 

  “परंत ुयह दक 1 अगथत, 2022 से प्रभावी, नई पेंशन थकीम के अंतगात कोष में यिादथिदत, दनगम 

या कंपनी द्वारा दकया जाने वाला अंशिान मलू वेतन तिा महगंाई भत्ता के योग का चौिह प्रदतशत होगा।” 
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6. उि थकीम के पैरा 21क में, उप-पैरा (3) में, िंड (क) के, मि (ii) में, “नौ सौ पच्चीस रूपए” शब्िों के 

थ िान पर, “एक हजार पााँच सौ पचास रूपए” शब्ि रिे जाएंगे।  

7. उि थकीम में, अनसुचूी – ञ के पश् चात,् दनम्नदलदित अनुसचूी अंत:थ िादपत की जाएगी, अिाात:- 

‘अनसुचूी – ट 

 

[पैरा 3, पैरा 7क, परैा 7ि, पैरा 11, पैरा 11क, पैरा 13, पैरा 15ि, पैरा 16 और पैरा 17 ििेें] 

 

1. िेतन मान (मूल िेतन) - 

 (1) विकास अविकारी शे्रणी-I 

 58010-3640(8)-87130-3770(9)-121060-3945(2)-128950-4050(4)-145150 रुपए 

 (2) विकास अविकारी शे्रणी-II  

 39385-2600(3)-47185-2960(4)-59025 रुपए 

 

2. (क) मूल िेतन का वनयतन (िेतनमान में) - 

  

प्रक्रम संख्या दवकास अदधकारी श्ेणी-I दवकास अदधकारी श्ेणी-2 

 दवद्यमान मलू वेतन 

(रुपए) 

पनुरीदित मलू वेतन 

(रुपए) 

दवद्यमान मलू वेतन 

(रुपए) 

पनुरीदित मलू 

वेतन (रुपए) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 35815 58010 24315 39385 

2. 38060 61650 25920 41985 

3. 40305 65290 27525 44585 

4. 42550 68930 29130 47185 

5. 44795 72570 30955 50145 

6. 47040 76210 32780 53105 

7. 49285 79850 34605 56065 

8. 51530 83490 36430 59025 

9. 53775 87130   

10. 56100 90900   

11. 58425 94670   

12. 60750 98440   

13. 63075 102210   

14. 65400 105980   

15. 67725 109750   

16. 70050 113520   

17. 72375 117290   
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18. 74700 121060   

19. 77135 125005   

20. 79570 128950   

21. 82070 133000   

22. 84570 137050   

23. 87070 141100   

24. 89570 145150   

 

(ख) मूल िेतन का वनयतन (िृवद्धरुद्ध प्रक्रम में) - 

 

प्रक्रम संख्या दवकास अदधकारी श्ेणी-I दवकास अदधकारी श्ेणी-II 

 दवद्यमान मलू वेतन 

(रुपए) 

पनुरीदित मलू वेतन 

(रुपए) 

दवद्यमान मलू वेतन 

(रुपए) 

पनुरीदित मलू 

वेतन (रुपए) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 92070 149200 38255 61985 

2. 94570 153250 40080 64945 

3. 97070 157300 41905 67905 

4. 99570 161350   

विप्पण:- 

1. “दवद्यमान” पि से अनसुचूी ञ के अनसुार यिा लाग ूमलू वेतन (दजसके अधीन वेतनरुद्ध प्रक्रम भी ह)ै 

दनदिाष्ट् ट ह ै। 

2. ऐसे दवकास अदधकारी का, दजसको थकीम लाग ू होती ह,ै मलू वेतन 1 अगथत, 2022 को संबंदधत 

पनुरीदित वेतनमान तत्थिानी प्रक्रम पर दनयत दकया जाएगा: 

 

परंत ुदकसी दवकास अदधकारी श्ेणी-I के संबंध में, दजसे पहले से ही 31 जलुाई, 2022 को उनके दवद्यमान 

वेतनमान में एक, िो, तीन या चार वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयों का अनिुान दकया गया ह,ै पनुरीदित वेतनमान में 

यिादथिदत उनका मलू वेतन पनुरीदित वेतनमान की अदधकतम सीमा से अदधक तत्थिानी, पहले, िसूरे, तीसरे 

या चौिे प्रक्रम पर दनयत दकया जाएगा। 

 

परंत ुयह भी दक ऐसे दवकास अदधकारी श्ेणी-II के संिभा में, दजसे पहले से ही 31 जुलाई, 2022 को उनके 

दवद्यमान वेतनमान में एक, िो, तीन या चार वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयों का अनिुान दकया गया ह,ै पनुरीदित वेतनमान 

में यिादथिदत उनका मलू वेतन पनुरीदित वेतनमान की अदधकतम सीमा से अदधक तत्थिानी, पहले, िसूरे, 

तीसरे या चौिे प्रक्रम पर दनयत दकया जाएगा। 

 

3. महंगाई भत्ता. - (1) दवकास अदधकाररयों को लाग ूमहगंाई भते्त के पैमाने का अवधारण दनम्नानसुार 

दकया जाएगा:- 

  सचूकांक: औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय औसत उपभोिा मूल्य सचूकांक 
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  आधार : श्ृंिला 1960=100 में सचूकांक सं. 8456 

 महगंाई भते्त की िर:- 8456 अंकों  के ऊपर तै्रमादसक औसत में चार अंक की प्रत्येक वदृद्ध के 

दलए महगंाई भते्त की गणना मूल वेतन के 0.06 प्रदतशत िर से की जाएगी। 

महगंाई भते्त का पनुरीिण:- महगंाई भते्त का पनुरीिण तै्रमादसक आधार पर प्रत्येक चार अंकों 

की वदृद्ध या कमी के दलए दकया जाएगा।  

 (2) औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सचूकांक (1960 आधार) 

की तै्रमादसक औसत (दजसे इसमें इसके पश्चात ्“चाल ूऔसत अंक” के रूप में दनदिाष्ट दकया गया 

ह)ै 8456 -8460 -8464 -8468 के अनकु्रम में 8456 प्वाइटं से ऊपर और इसी प्रकार प्रत्येक 

प्वाइटंों की वदृद्ध के दलए संिये महगंाई भते्त का नीचे की ओर पनुरीिण होगा और यदि चाल ू

औसत अंक उपयुाि अनुक्रम में उस सचूकांक अंक से चार अंक नीचे आ जाता ह,ै दजसके संिभा 

में दपछली पवूावती दतमाही के दलए महगंाई भत्ता संित्त दकया गया ह,ै तो संिये महगंाई भते्त का 

अधोगामी पनुरीिण होगा। अधोगामी पनुरीिण पर, संिये महगंाई भत्ता उस िशा में चाल ूऔसत 

अंक के समान होगा, यदि ऐसा चाल ूऔसत अंक उपयुाि अनकु्रम में कोई अंक ह ैऔर यदि ऐसा 

चाल ूअंक, उपयुाि अनकु्रम में कोई अंक नहीं ह ैतो संिये महगंाई भत्ता उपयुाि अनकु्रम में चालू 

औसत अंक के ठीक पवूावती अंक के समान होगा। 

 (3) इदंडयन लेबर जनाल या भारत का राजपत्र, इनमें जो भी प्रकाशन पवूातर उपलब्ध हो, में प्रकादशत 

औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय उपभोिा मलू्य सचूकांक (आधार 1960) के 

अंदतम आंकडे, वह सचूकांक होगा दजसे महगंाई भते्त की संगणना के प्रयोजन के दलए दलया 

जाएगा। 

 (4) दकसी भी दवशेष दतमाही के दलए चाल ूऔसत अंक में बिलावों के अनरुूप महगंाई भते्त का 

पनुरीिण, उस दतमाही के अंत के बाि केवल िसूरे उत्तरगामी मास से प्रभावी होगा। 

थपष्टीकरण.- इस मि के प्रयोजनों के दलए, “दतमाही” से माचा, जनू, दसतंबर या दिसंबर के मास 

के अंदतम दिन पर समाप्त होने वाली तीन मास की अवदध अदभप्रेत ह।ै 

  

4. मकान वकराया भत्ता - (1) 1 अगथत, 2022 से ऐसे दवकास अदधकाररयों, दजन्हें कंपनी द्वारा वास सदुवधा 

आवंदटत की गई ह,ै से दभन्न दवकास अदधकाररयों के दलए मकान दकराया भत्ता उनकी तैनाती के थिान पर दनभार 

रहते हुए नीचे िी गई सारणी में दवदनदिाष्ट िर से संिये होगा:- 

सारणी 

क्रम संख्या तैनाती का थिान प्रदत मास िर 

(1) (2) (3) 

1. मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई दिल्ली, चेन्नई, 

अहमिाबाि, बंगलुरू, हिैराबाि, पणेु, फरीिाबाि, 

गादजयाबाि, नोएडा और गडुगांव नगर। 

अदधकतम 13,000/-रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का िस प्रदतशत प्रदत 

मास। 

2. 12 लाि से अदधक जनसंख्या वाले नगर दसवाय क्रम 

संख्या 1 में उदल्लदित नगर, और गोवा राज्य में सभी 

नगर। 

अदधकतम 11,000/-रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का आठ  प्रदतशत प्रदत 

मास। 
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3. अन्य सभी थिान। अदधकतम 10,500/-रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का सात प्रदतशत प्रदत 

मास। 

 

विप्पण 1: इस मि के प्रयोजनों के दलए, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार होंगे। 

विप्पण 2: शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी सदम्मदलत होंगी। 

विप्पण 3: “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 13 के उप-पैरा (3) और (4) के उपबंदधत वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ  

अदभप्रेत हैं। 

(2) ऐसे दवकास अदधकारी दजन्हें कंपनी द्वारा दनवास थिान आवंदटत दकया गया ह,ै ऐसे थिान के दलए ऐसी 

समदुचत अनुज्ञदप्त फीस का संिाय करेंगे, दजसे समय-समय पर कंपनी द्वारा दवदनदश्चत दकया जाए और वे 

मकान दकराया भत्ते के हक़िार नहीं होंगे। 

 

5. नगर प्रवतकर भत्ता - 1 अगथ त, 2022 से दवकास अदधकारी को संिये नगर प्रदतकर भत्ता नीचे सारणी में 

उपिदशात अनसुार संिये होगा: 

सारणी 

क्रम संख्या तैनाती का थिान प्रदत मास िर 

(1) (2) (3) 

1. मेरो शहर: मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई दिल्ली, 

चेन्नई, अहमिाबाि, बंगलुरू, हिैराबाि, पणेु, 

फरीिाबाि, गादजयाबाि, नोएडा और गडुगांव 

अदधकतम 2,800/- रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का तीन प्रदतशत प्रदत 

मास 

2. क वगा: बारह लाि से अदधक जनसंख्या वाले शहर 

दसवाय क्रम संख्या 1 में उदल्लदित शहर, और गोवा 

राज्य में सभी नगर 

अदधकतम 2,600/- रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का 2.5 प्रदतशत प्रदत 

मास 

3. ि वगा: पांच लाि और उससे ऊपर और बारह लाि 

तक की जनसंख्या वाले नगर, बारह लाि तक की 

जनसंख्या वाली राज्य राजधादनयााँ, चंडीगढ़, मोहाली, 

पंचकुला, पांदडचेरी, पोटा ब्लेयर 

अदधकतम 2,300/- रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का िो प्रदतशत प्रदत 

मास 

4. ग वगा: अन्य सभी नगर कुछ नहीं 

 

विप्पण 1: इस मि के प्रयोजनों के दलए, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार होंगे। 

विप्पण 2: शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी सदम्मदलत होंगी। 

विप्पण 3: “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 13 के उप-पैरा (3) और (4) के अनसुार वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ  

अदभप्रेत ह।ै 

 

6. पिवतीय स्थान भत्ता.-  साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रकाशन तारीि के पश्चात के मास के पहले दिन से प्रवतृ्त होन े

के साि, दवकास अदधकारी को संिये पवातीय थिान भत्ता नीचे सारणी में दवदनदिाष्ट होगा:- 
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 सारणी 

क्रम संख्या तैनाती के थिान की ऊंचाई 

(औसत समदु्र तल से ऊपर) 

प्रदत मास िर 

(1) (2) (3) 

1. 1500 मीटर और ऊपर। अदधकतम 1650/- रुपए के 

अधीन रहते हुए वेतन का 2.5 

प्रदतशत प्रदत मास 

2. 1000 मीटर से अदधक लेदकन 1500 मीटर से कम, मका रा 

और वे थिान दजन्हें कें द्रीय या राज्य सरकारों द्वारा उनके 

कमाचाररयों के दलए दवशेष रूप से "पवातीय थिान" घोदषत 

दकया गया ह।ै 

अदधकतम 1305/- रुपए के 

अधीन रहते हुए वेतन का िो 

प्रदतशत प्रदत मास 

3. 750 मीटर से अनदधक और जो 1000 मीटर और उससे 

ऊपर की ऊंचाई वाली पहादडयों से दघरा हुआ हो और जहााँ 

केवल उन्हीं के माध्यम से पहुाँचा जा सकता हो। 

अदधकतम 1305/- रुपए के 

अधीन रहते हुए वेतन का िो 

प्रदतशत प्रदत मास 

 

विप्पण: “वेतन” से मूल वेतन और पैरा 13 के उप-पैरा (3) और (4) में उपबंदधत वेतन वदृद्धयााँ अदभप्रेत ह।ै 

7.  तकनीकी अहवता के वलए भत्ता.- (1) कोई थिायी दवकास अदधकारी जो नीचे सारणी के थतम्भ (2) में 

उदल्लदित परीिा में अदहात होता ह ैया जो अहाता प्राप्त कर चकुा ह ैउसे परीिा के पररणामों के प्रकाशन की तारीि 

या 1 अगथत, 2022 से इनमें स,े जो भी पश् चातवती हो, उि सारणी के थतम्भ (3) में उदल्लदित तकनीकी अहाताओ ं

के दलए संिये भत्ता प्रभावी होगा, अिाात:- 

सारणी 

क्रम संख्या 
 

परीिा 
 

तकनीकी अहाता के दलए भत्ता (प्रदत मास) 
 

(1) (2) (3) 

1. भारतीय बीमा संथिान या चाटाडा बीमा संथिान  

दनम्नदलदित पाठ्यक्रम परूा करने पर:- 

(i)अनजु्ञदप् त प्राप्त व्यदि 

(ii)उप सिथयता 

(iii)अध्येतावदृत्त 

 

 

915/- रुपए 

2,485/- रुपए 

4,245/- रुपए 

2. बीमांकक संथिान:- 

प्रत्येक दवषय उत्तीणा करने पर 

 

915/- रुपए 

3. चाटाडा एकाउंटेंट संथिान  

या लागत और लेिाकार संकमा संथिान: 

दनम्नदलदित पाठ्यक्रम परूा करने पर:- 

(i)  इटंरमीदडएट परीिा 

(ii) अंदतम समहू क या समहू ि 

(iii) अंदतम समहू क और समूह ि 

 

 

 

1,780/- रुपए 

3,045/- रुपए 

4,245/- रुपए: 

 



[भाग II—खण् ड 3(ii)] भारत का रािपत्र : असाधारण  23  

 

 

परंत ुउसे तकनीकी अहाता के दलए एक से अदधक भत्ता अनजेु्ञय नहीं होगा। 

(2) तकनीकी अहाता के दलए भते्त का अनिुान संबंदधत दवकास अदधकारी की ज्येष्ठता को प्रभादवत नहीं करेगा।  

(3) उि सारणी के थतम्भ (3) में यिा उदल्लदित तकनीकी अहाता के दलए या उसके दकसी भाग के दलए 

पनुरीदित भते्त की गणना दकसी भत्ता या दकसी सेवा या सेवान्त फायि ेके प्रयोजन के दलए नहीं की जाएगी। 

8. वनयत िैयविक भत्ता -  1 अगथत, 2022 से प्रवतृ्त, दवकास अदधकारी को कम्प्यटूरीकरण के कारण 

संिये दनयत वैयदिक भत्ता नीचे सारणी में दवदनदिाष्ट पनुरीदित होगा, अिाात:-  

सारणी 

क्रम संख्या दवकास दवकास अदधकारी का (1 नवम्बर, 

1993 को) वेतनमान 

संशोदधत दनयत वैयदिक भत्ता  

(1) (2) (3) 

1. श्ेणी-I 4,050/-रुपए 

2. श्ेणी-II 2,960/-रुपए 

 

विप्पण: संशोदधत दनयत वैयदिक भत्ता मकान दकराया भते्त, भदवष्ट्य दनदध, पेंशन, उपिान और अदजात छुट्टी के 

नकिीकरण के प्रयोजन के दलए मलू वेतन के रूप में संगणना की जाएगी। 

9. पारादीप पत्तन भत्ता.-  राजपत्र में साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य 

शतों का सवु्यवदथिकरण) संशोधन थकीम, 2026 के प्रारंभ की तारीि के पश् चात ्के मास के पहले दिन या दनयदुि 

की तारीि, जो भी पश् चातवती, से प्रभाव के साि, पारािीप पत्तन में कंपनी के कायाालय में तैनात प्रत्येक थिायी 

दवकास अदधकारी को प्रदत मास 440/-रुपए का भत्ता संिये होगा जब तक वे उस कायाालय में तैनात हों। यह भत्ता 

दकसी भी प्रयोजन के दलए मूल वेतन नहीं समझा जाएगा।” 

 

 [फा. सं. एम-16014/01/2023-बीमा-I] 

आशीष माधवराव मोरे, संयकु त सदचव  

 

विप्पण: साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण), थकीम, 

1976 भारत के राजपत्र भाग 2, िण् ड 3, उप िण् ड (ii) अदधसचूना सं. का.आ.327(अ) तारीि 29 अप्रैल, 1976 

द्वारा प्रकादशत की गई िी और पश् चातवती संशोधन का.आ. 4897 (अ) तारीि 14 अिूबर, 2022  को दकया 

गया ह।ै   

 

 स्पष्टीकारक ज्ञापन: साधारण बीमा (दवकास कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण), थकीम, 1976 को थकीम में दवदनदिाष्ट तारीिों से संशोदधत दकया जाता ह।ै यह प्रमादणत दकया 

जाता ह ै दक भतूलिी प्रभाव दिए जाने पर कंपनी के दकसी भी अदधकारी के प्रदतकूल रूप से प्रभादवत होने की 

संभावना नहीं ह।ै 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th February, 2026 

S.O. 717(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance 
Business (Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby makes the following 
scheme further to amend the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of 
Service of Development Staff) Scheme, 1976, namely. — 

  
1.  (1) Short title, commencement and application. — This scheme may be called the General 
Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Development Staff) 
Amendment Scheme, 2026.  

 (2)  This scheme shall be deemed to have come into force on the 1st day of August, 2022. 
  
 (3)  This scheme shall be applicable to all employees who were whole time employees in 
Development Officer cadre of the Company as on, or after, the 1st day of August, 2022: 

  
Provided that the Development Officer, whose resignation had been accepted or whose 

service had been terminated during the period from the 1st day of August, 2022 till the date of 
publication of this scheme in the Official Gazette, shall not be eligible for the arrears on account 
of the revision under this scheme. 

  
2.         In the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and Other Conditions of Service of 
Development Staff) Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme), in paragraph 3, - 

  
   (a)      in clause (2), for the word and letter “Schedule - J”, the word and letter “Schedule - K” 

shall be substituted; 
  

(b)     in clause (17), in sub-clause (c), in item (vi), after the fourth proviso, the following proviso 
will be inserted, namely:- 

  
“Provided also that for the performance year from the 1st April, 2025 to 31st March, 2026 

relaxation of one per cent. shall be allowed in the stipulated limits of cost ratio specified in  
Table –E.”. 

 
3.       In the said Scheme, for paragraphs 7A, 7B and 7C, the following paragraphs shall be substituted, 
namely: -  

“7A.   Scales of pay, method of fixation and payment of arrears.- (1) On and from the 1st day 
of August, 2022, the basic pay and allowances of every Development Officer shall be in 
accordance with Schedule-K. 
  

(2)      The basic pay of every Development Officer who was in service on the 1st day of 
August, 2022 or was appointed thereafter shall be fixed in accordance with item II 
of Schedule- K, with effect from the 1st day of August, 2022 or the date of 
appointment, whichever is later. 

  
(3)      Every Development Officer whose basic pay is fixed in accordance with item II of 

Schedule- K, shall be paid for the period commencing on and from the 1st day of 
April, 2023 or the date of his appointment, whichever is later, the difference of gross 
emoluments and allowance for technical qualification payable under Schedule-K 
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and that paid under Schedule-J after deducting the Development Officer’s 
compulsory contribution to Provident Fund. 

  
7B.    Equitable relief. -  Notwithstanding anything contained in paragraph 7A, the Development 

Officer who was in service at any time during the period from the 1st day of August, 2022 
to the 31st day of March, 2023 shall be paid equitable relief for the period of such service. 
  

Explanation. - For the purposes of this paragraph the term “equitable relief” 
means the difference between the aggregate of gross emoluments and allowance for 
technical qualifications computed under Schedule-K and Schedule-J, respectively, with 
consequent adjustment of ex-gratia payment, Provident Fund, Pension, Gratuity and 
encashment of Earned Leave, as the case may be:   

  
Provided that – 
  

           (a)  a Development officer who had retired from service after the 1st day of August, 
2022 shall be paid the difference in the amount, as specified in paragraphs 7A and 7B 
above, for the period upto the date of his retirement along with the difference in the 
amount of gratuity, if any, arising out of this scheme;  

  
            (b)  in the case of a Development officer who had died whilst in service on or 
after the 1st day of August, 2022, the difference in the amount as specified in paragraphs 
7A and 7B above, for the period upto the date of his death shall be paid to the person to 
whom his Provident Fund was paid or is to be paid and the difference in the amount of 
gratuity, if any, arising out of this scheme shall be paid to the person to whom his gratuity 
was paid or is to be paid:  

   
7C.    Absorption of arrears and equitable relief in cost.- The arrears and equitable relief 

determined under paragraphs 7A and 7B shall be added to the cost of Development Officer 
for the respective performance year to which they relate, subject to the stipulated limits of 
cost and the balance shall be added to his cost for the performance year  2025-2026  in 
such proportion as he may choose within ninety days of the publication of the General 
Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Development 
Staff) Amendment Scheme, 2026 in the Official Gazette.”. 

  
4.         In the said Scheme, in paragraph 16, in the Explanation, after item (vii), the following item shall 
be inserted, namely: - 

             
“(viii) for the period commencing on the 1st day of August, 2022, as per Schedule- K.”. 
  

5. In the said Scheme, in paragraph 16A, before the explanation, the following proviso shall be 

inserted, namely: - 

  

“Provided that with effect from the 1st day of August, 2022, contribution by the Corporation or 

the Company, as the case may be, to the Fund for the New Pension Scheme, shall be fourteen 

per cent. of the Basic salary plus Dearness Allowance.”. 
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6.     In the said Scheme, in paragraph 21A, in sub-paragraph (3), in clause (A), in item (ii), for the words 
“nine hundred and twenty-five rupees”, the words “one thousand five hundred and fifty rupees” shall be 
substituted. 

  
7.         In the said Scheme, after Schedule - J, the following Schedule shall be inserted, namely: - 

  
“SCHEDULE – K 

 [See paragraphs 3, 7A, 7B, 11, 11A, 13, 15B, 16 and 17] 
 
I.  Scales of Pay (Basic Pay) – 

(1) Development Officer Grade I  
       Rs. 58010-3640(8)-87130-3770(9)-121060-3945(2)-128950-4050(4)-145150 
(2) Development Officer Grade II  
       Rs. 39385-2600(3)-47185-2960(4)-59025 

  
II. (A) Fixation of Basic Pay (in the scale of pay) - 
  

Stage 
number 

Development Officer Grade –I Development Officer Grade -II 

  Existing Basic Pay 
(Rs.) 

Revised Basic Pay 
(Rs.) 

Existing Basic Pay 
(Rs.) 

Revised Basic Pay 
(Rs.) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 35815 58010 24315 39385 

2. 38060 61650 25920 41985 

3. 40305 65290 27525 44585 

4. 42550 68930 29130 47185 

5. 44795 72570 30955 50145 

6. 47040 76210 32780 53105 

7. 49285 79850 34605 56065 

8. 51530 83490 36430 59025 

9. 53775 87130     

10. 56100 90900     

11. 58425 94670     

12. 60750 98440     

13. 63075 102210     

14. 65400 105980     

15. 67725 109750     

16. 70050 113520     

17. 72375 117290     

18. 74700 121060     

19. 77135 125005     

20. 79570 128950     

21. 82070 133000     

22. 84570 137050     

23. 87070 141100     

24. 89570 145150     
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(B)       Fixation of Basic Pay (at Stagnation Stages) - 
  

Stage 
Number 

Development Officer Grade – I Development Officer Grade – II 

Existing Basic Pay 
(Rs.) 

Revised Basic Pay 
(Rs.) 

Existing Basic Pay 
(Rs.) 

Revised Basic Pay 
(Rs.) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. 92070 149200 38255 61985 

2. 94570 153250 40080 64945 

3. 97070 157300 41905 67905 

4. 99570 161350     

  
Note 1: The term “Existing” refers to the Basic Pay (including stagnation stages) as applicable in 

accordance with Schedule- J. 
Note 2: The Basic Pay of the Development Officer, to whom this Scheme applies, shall be fixed as on 

the 1st day of August, 2022 at the corresponding stage in the respective revised scale of pay: 
  

Provided that in respect of Development Officers Grade -I, who have already been granted 
stagnations increments, one, two, three or four in the existing scale of pay, as on the 31st day of 
July, 2022, their Basic Pay in the revised scale of pay shall be fixed at the corresponding first, 
second, third or fourth stages above the maximum of the revised scale of pay, as the case may 
be: 
  

Provided also that in respect of Development Officers Grade- II, who have already been 
granted stagnations increments, one, two or three in the existing scale of pay, as on the 31st day 
of July, 2022 their Basic Pay in the revised scale of pay shall be fixed at the corresponding first, 
second or third stages above the maximum of the revised scale of pay, as the case may be. 
  

III.        Dearness Allowance. — (1)   The scale of dearness allowance applicable to the Development 
Officers shall be determined as under: - 
 

        Index: All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers 
        Base: Index number 8456 in the series 1960 = 100 
        

Rate of dearness allowance: - For every four points in the quarterly average over 8456 
points, the dearness allowance shall be calculated at the rate of 0.06 per cent. of Basic Pay. 

         
Revision of dearness allowance: - Revision of dearness allowance shall be made on 
quarterly basis for every four points rise or fall. 

  
(2) There shall be an upward revision of the dearness allowance payable for every four points 
rise in the quarterly average (hereinafter referred to as the current average figure) of the All India 
Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960) above 8456 points in the sequence 
8456-8460-8464-8468 and so on and there shall be downward revision of the dearness 
allowance payable, if the current average figure falls by four points below the index figure in the 
above sequence with reference  to which  the dearness  allowance has been paid for the last 
preceding quarter. On the downward revision, the dearness allowance payable, shall correspond 
to the current average figure, if such current average figure is a figure in the above sequence 
and if such current average figure is not a figure in the above sequence, the dearness allowance 
payable shall correspond to the figure in the above sequence immediately preceding the current 
average figure. 
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(3) The final figures of All India Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960) as 
published in the Indian Labour Journal or the Gazette of India, whichever publication is available 
earlier, shall be the index figure which shall be taken for the purposes of calculation of dearness 
allowance. 

  
(4) The revision in dearness allowance corresponding to the changes in the current average 
figure for any particular quarter shall take effect only from the second succeeding month following 
the end of the quarter. 
  
          Explanation. - For the purposes of this item, “quarter” shall mean a period of three months 
ending on the last day of the month of March, June, September or December. 
   

IV.        House Rent Allowance. — (1) With effect from the 1st day of August, 2022, the House Rent 
Allowance to Development Officers, except those who have been allotted residential accommodation by 
the Company shall be at the rates specified in the Table below depending on the place of posting:  

TABLE 

Serial 
number 

Place of posting Rate per month 

(1) (2) (3) 

1. Cities of Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New Delhi, 
Chennai, Ahmedabad, Bengaluru, Hyderabad, Pune, 
Faridabad, Ghaziabad, Noida and Gurgaon. 

Ten per cent. of pay subject to 
maximum of Rs.13,000/- per 
month. 

2. Cities with population exceeding twelve lacs, except 
the cities mentioned at serial number 1, and all cities in 
the State of Goa. 

Eight per cent. of pay subject to 
maximum of Rs.11,000/- per 
month. 

3. All other places. Seven per cent. of pay subject 
to maximum of Rs.10,500/- per 
month. 

  
Note 1: For the purposes of this item, the population figures shall be as per the latest census report. 
Note 2: Cities shall include their urban agglomeration 
Note 3: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided in sub-paragraphs (3) and (4) of 

paragraph 13. 
 
(2)   The Development Officer, who is allotted residential accommodation by the Company, shall pay for 
such accommodation appropriate license fee as may be decided by the Company from time to time and 
shall not be entitled to any house rent allowance. 
  
V.         City Compensatory Allowance. — With effect from the 1st day of August, 2022, the city 
compensatory allowance payable to the Development Officer shall be as specified in the Table 
below:                                                                                                                                                        
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TABLE 

Serial 
number 

Place of posting 
Rate per month 

(1) (2) (3) 

1. Metro Cities: Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New Delhi, 
Chennai, Ahmedabad, Bengaluru, Hyderabad, Pune, Faridabad, 
Ghaziabad, Noida and Gurgaon. 

Three per cent. of pay 
subject to a maximum of 
Rs.2,800/- per month. 

2. A Class: Cities with population exceeding twelve lacs, except 
cities mentioned in serial number 1, and all cities in the State of 
Goa. 

2.5 per cent. of pay 
subject to a maximum of 
Rs.2,600/- per month. 

3. B Class: Cities with population of five lacs and above but not 
exceeding twelve lacs, State capitals with population not 
exceeding twelve lacs, Chandigarh, Mohali, Panchkula, 
Pondicherry, Port Blair. 

Two per cent.  of pay 
subject to a maximum of 
Rs.2,300/- per month. 

4. C Class: All other cities. Nil 

  
Note 1:  For the purposes of this item, the population figures shall be as per the latest census report. 
Note 2:  Cities shall include their urban agglomeration. 
Note 3: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided under sub-paragraphs (3) and 

(4) of paragraph 13. 
  

VI.        Hill Station Allowance. —  With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Development Staff) Amendment Scheme, 2026, the Hill Station Allowance payable to the Development 
Officer shall be as specified in the Table below: - 

 
TABLE 

Serial 
number 

Height of place of posting 
(Above Mean Sea Level) 

Rate per month 

(1) (2) (3) 

     1. 1500 meters and over. 2.5 per cent. of the Basic 
Pay subject to maximum 
of Rs.1,650/- per month. 

2. 1000 meters and over but less than 1500 meters, Mercara 
and places which are specifically declared as "Hill Stations" 
by Central Government or as the case may be, the State 
Government for their employees. 

Two per cent. of the Basic 
Pay subject to maximum 
of Rs.1,305/- per month. 

3.  Not less than 750 meters and surrounded by and 
accessible only through hills with a height of 1000 meters 
and over. 

Two per cent. of Basic Pay 
subject to a maximum of 
Rs.1,305/- per month. 

  
Note: “Pay” means Basic Pay and stagnation increments as provided in sub-paragraphs (3) and (4) of 

paragraph 13. 
  
VII.       Allowance for Technical Qualification. — (1)   A confirmed Development Officer who qualifies 
or has qualified in an examination mentioned in column (2) of the Table below shall be paid with effect 
from the date of publication of the results of the examination or the 1st day of August, 2022, whichever is 
later, the allowance for technical qualifications mentioned in column (3) of the said Table, namely: - 
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TABLE 

Serial 
number   

Examination 
   

Allowance for technical 
qualification  
(per month) 

(1) (2) (3) 

1 Insurance Institute of India or Chartered Insurance 
Institute:  
On completion of:- 
(i)  Licentiate 
(ii)  Associateship 
(iii) Fellowship 

  
  
  

Rs.915/- 
Rs.2,485/- 
Rs.4,245/- 

2 Institute of Actuaries:- 
On passing each subject 

  
Rs.915/- 

3 Institute of Chartered Accountants or 
Institute of Cost and Works Accountant: 
On completion of:- 
(i) Intermediate Examination 
(ii)  Final Group ‘A’ or Group ‘B’ 
(iii)  Final Group ‘A’ and Group ‘B’ 

  
  
  
  

Rs.1,780/- 
Rs.3,045/- 
Rs.4,245/-: 

  
    Provided that not more than one allowance for technical qualification shall be permissible to 
him. 
 

(2)   The grant of allowance for technical qualification shall not affect the seniority of the Development 
Officer concerned.  
  
(3)   The revised allowance for technical qualification as mentioned in column (3) of the said Table, or 
any part thereof, shall not count for the purpose of any allowance or for any service or terminal benefit.   
  
VIII.      Fixed Personal Allowance. —   With effect from the 1st day of August, 2022, the fixed personal 
allowance payable to the Development Officers on account of computerisation shall stand revised as 
specified in the Table below, namely: - 
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                                                    TABLE 

Serial number   
Development Officers in the Scale of Pay 

(as on the 1st November, 1993) 
Revised Fixed 

Personal Allowance 

(1) (2) (3) 

1.   Grade I 4050 

2.   Grade II 2960 

 
Note:   The revised Fixed Personal Allowance as shown in the Table above shall reckon as Basic Pay 
for the purpose of House Rent Allowance, Provident Fund, Pension, Gratuity and Encashment of Earned 
Leave. 
  
IX.        Paradeep Port Allowance. —  With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Development Staff) Amendment Scheme, 2026 or the date of appointment, whichever is later, every 
confirmed Development Officer posted in the office of the Company in Paradeep port shall be paid an 
allowance of Rs. 440/- per month so long as he is posted in that office. This allowance shall not be treated 
as Basic Pay for any purpose.”. 

  
[F. No. M-16014/01/2023 Ins.I] 

                                      ASHISH MADHAORAO MORE, Jt. Secy.  
 

  
Note: - The General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of 
Development Staff) Scheme,1976 was published in the Gazette of India, Part II, Section 3,  
Sub-section (ii) vide number S.O. 327 (E), dated the 29th April, 1976 and was last amended vide number 
S.O. 4897(E), dated the 14th October,2022. 
  

 
Explanatory Memorandum 

 
The General Insurance (Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service of Development 
Staff) Scheme, 1976 is amended from the date specified in the scheme. It is certified that no officer of 
the company is likely to be affected adversely by giving the retrospective effect. 
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अविसूचना 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 2026 

का.आ. 718(अ).—कें द्रीय सरकार साधारण बीमा कारबार (राष्ट्रीयकरण) अदधदनयम, 1972  

(1972 का 57) की धारा 17क द्वारा प्रित्त शदियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और 

अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) थकीम, 1974 

का और संशोधन करने के दलए दनम्न थकीम की दवरचना करती ह,ै अिाात:- 

 

1.  संविप् त नाम, प्रारंभ और लागू होना. - (1) इस थकीम का संदिप् त नाम साधारण बीमा  

(पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 ह।ै 

 (2) इस थकीम को 1 अगथत, 2022 से प्रवतृ्त समझा जाएगा। 

 (3) यह थकीम उन सभी कमाचाररयों पर लाग ूहोगी जो 1 अगथत, 2022 को, या उसके पश् चात,् दनगम या कंपनी 

के पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि संवगों में पणूाकादलक सेवा में िे: 

    परंत ुवे कमाचारी, दजनके त्यागपत्र 1 अगथत, 2022 और इस थकीम के प्रकाशन की तारीि तक 

थवीकार दकए जा चकेु हों या दजनकी सेवाएाँ इस िौरान समाप्त कर िी गई िी, इस थकीम के अधीन पनुरीिण 

के लेिे बकाया के दलए पात्र नहीं होंगे। 

 (4) इस थकीम में दकसी बात के होते हुए भी कोई कमाचारी इस थकीम के प्रकाशन से पहले वह दजस समयोपरर 

भत्ते के दलए पात्र िा, वह उससे अदधक का पात्र नहीं होगा। 

2. साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों 

का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) थकीम, 1974 में (दजसे इसमें इसके पश् चात ्"उि थकीम" कहा गया ह)ै, पैरा 3 

में, िंड (चज) के पश् चात,् दनम्नदलदित िंडों को अंत:थ िादपत दकया जाएगा, अिाात:-  

 '(चञ) "ततृीय सवु् यवदथ ित वेतनमानों" से बारहवीं अनुसचूी में यिा दवदनदिाष्ट वेतनमान अदभप्रेत ह;ै  

 '(चञ) "ततृीय सवु् यवदथ ित दनबंधनों" से बारहवीं अनसुचूी में यिा दवदनदिाष्ट वेतनमान और भते्त अदभप्रेत 

हैं;'। 

 

3. उि थकीम में, पैरा 4 में, उप-पैरा (19), थपष्टीकरण के पश् चात,् दनम्नदलदित उप-पैरा अंत:थ िादपत दकया 

जाएगा, अिाात:- 

 “(20) 1 अगथत, 2022 से, प्रत्येक कमाचारी के वेतन और भते्त ततृीय सवु् यवदथ ित दनबंधनों के अनसुार 

होंगे। उस तारीि को सेवा में प्रत्येक कमाचारी का मलू वेतन और उस तारीि के पश् चात ् दकंत ु

साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की 

अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की 

तारीि से पवूा दनयिु प्रत्येक कमाचारी का मलू वेतन पैरा 6ञ में दिए गए ततृीय सवु् यवदथ ित वेतनमान 

के अनसुार होगा। 

 (21) ऐसे प्रत्येक कमाचारी को, दजसका मलू वेतन साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि 

कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन 

थकीम, 2026 के पैरा 6ञ के उपबंधों के अनसुार चौिा सवु् यवदथ ित वेतनमान में दनयत दकया गया 
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ह,ै चौिा सवु् यवदथ ित में दनयतन की तारीि से, 1 अगथत, 2022 या उसकी दनयदुि की तारीि से 

प्रारम्भ होने वाली अवदध के दलए या उस तारीि से, दजससे उसने इस थकीम के उपबंधों द्वारा 

शादसत होने का दवकल्प दलया ह,ै इनमें से जो पश् चातवती हो, मलू वेतन, वैयदिक वेतन, यदि कोई 

हो, महगंाई भत्ता और अन्य भत्तों में (कमाचारी का भदवष्ट्य दनदध में अदनवाया अंशिान की कटौती 

के बाि) " चौिा व् यवदथ ित दनबंधनों" और "ततृीय सवु् यवदथ ित दनबंधनों" जो उस पर लाग ूहो, के 

बीच का अंतर संिये दकया जाएगा: 

  परंत ु– 

 (क)  ऐसा कमाचारी, जो 1 अगथत, 2022 के पश् चात ्सेवादनवतृ्त हो गया, उसकी सेवादनवदृत्त की 

तारीि तक की अवदध के दलए रादश के अंतर को उपिान की रादश के अंतर, यदि कोई ह,ै 

जो इस थकीम से उदू्भत हुआ है, के साि संिये दकया जाएगा; 

 (ि)  ऐसे कमाचारी के मामले में, दजसकी सेवा में रहते हुए 1 अगथत, 2022 को या उसके पश् चात ्

मतृ्य ुहो गई िी, रादश का अंतर, उसकी मतृ्य ुकी तारीि तक की अवदध के दलए उस व्यदि 

को संिये दकया जाएगा दजसे उसकी भदवष्ट्य दनदध संित्त की गई िी या की जाएगी और 

उपिान की रादश का अंतर, यदि कोई ह,ै जो इस थकीम से उदू्भत हुआ ह,ै उस व्यदि को 

संित्त दकया जाएगा दजसे उसकी उपिान की रादश संिये की गई िी या की जाएगी:  

  

परंत ुयह और दक ऐसे कमाचारी के संबंध में जो 1 अगथत, 2022 को या उसके पश् चात ्

पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि संश्ेणी से अदधकारी संश्ेणी में प्रोन्नत 

हुआ ह ैया उसे दवकास अदधकारी के रूप में संपररवदतात कर दिया गया ह,ै रकम का अंतर 

(उपिान रकम के अंतर को छोडकर) अदधकारी के रूप में उसकी प्रोन्नदत या दवकास 

अदधकारी के रूप में संपररवतान की तारीि तक, ततृीय सवु् यवदथ ित दनबंधनों में उसके मलू 

वेतन के सैद्धांदतक दनयतन के आधार पर संित्त दकया जाएगा। 

 

 स्पष्टीकरण.-  इस उप-पैरा के प्रयोजनों के दलए “अन्य भत्ते” पि से दकसी कमाचारी की यिा अनजेु्ञय 

मकान दकराया भत्ता, नगर प्रदतकारात् मक भत्ता, कृत्यकारी भत्ता, पवातीय थिान भत्ता, थनातक भत्ता, 

तकनीकी अहाता भत्ता, पररवहन भत्ता, पारािीप पत्तन भत्ता और दनयत वैयदिक भत्ता अदभप्रेत ह।ै” 

4. उि थकीम में, पैरा 6झ के पश् चात,् दनम्नदलदित पैरा अंत:थ िादपत दकया जाएगा, अिाात:- 

 

“6ञ. चौथा सुव् यिवस् थत िेतनमान में मूल िेतन और भत्तों का वनयतन. - (1) 1 अगथत, 2022 को सेवारत 

तिा साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के आदधकाररक राजपत्र में आरंभ की तारीि को या उसके 

पश् चात ्सेवा में बने रहने वाले प्रत्येक कमाचारी का वेतनमान और अन्य भते्त ततृीय सवु् यवदथ ित दनबंधनों के अनसुार 

इस प्रकार होंगे दक वे दनम्नदलदित तारीिों से पहले के नहीं हों:-  

 (i) पवातीय थिान भत्ता, दकट भत्ता, संपरीिा सहायकों के दलए कृत्यकारी भत्ता और पारािीप पत्तन 

भत्ता के दलए साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों 

और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र 

में आरंभ की तारीि से पश् चातवती मास की पहली तारीि; और  
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 (ii) मलू वेतन और अन्य भत्तों के दलए 1 अगथत, 2022. 

 

 (2) ऐसे प्रत्येक कमाचारी के मामले में दजसे यह थकीम लाग ूहोती ह,ै उसका वेतनमान और अन्य भत्ते 

चौिा सवु् यवदथ ित दनबंधनों के अनसुार ऐसी तारीि से होंगे जो उप पैरा (1) में उदल्लदित तारीि या 

दनयदुि की तारीि, इन में से जो भी पश् चातवती हो, से पहले नहीं हो। 

 (3) उप-पैरा (1) और उप-पैरा (2) में अन् तदवाष्ट् ट दकसी बात के होते हुए भी, कोई कमाचारी यह दवकल्प 

ले सकेगा दक उसका वेतनमान और अन्य भत्ते बारहवीं अनुसचूी की मि I की यिादथिदत सारणी क या 

सारणी ि के अनसुार उप पैरा (1) में उदल्लदित तारीिों से या उसके पश् चात ्दकसी तारीि से जो दक 

साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों 

का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि या उससे पवूा, 

दनयत दकए जाएाँ, दजसके दलए वह दलदित में अपने दवकल् प से, यिादथिदत, दनगम या कंपनी को तीस दिन 

की अवदध के भीतर सदूचत करेगा: 

 परंत ुऐसे कमाचारी को 1 अगथत, 2022 से ऐसी चयन की गई तारीि तक की अवदध के दलए कोई 

बकाया संिये नहीं होगा: 

  परंत ु यह और दक 1 अगथत, 2022 से साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि 

कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन 

थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि तक के बकाया की संगणना करते समय यदि भदवष्ट्य 

दनदध या नई पेंशन योजना की कटौती के बाि ततृीय सवु् यवदथ ित कुल मादसक पररलदब्धयों और 

भदवष्ट्य दनदध की कटौती के बाि चौिा सवु् यवदथ ित कुल मादसक पररलदब्धयों के बीच का शदु्ध 

अंतर ऋणात्मक ह ैतो उसे गणना में नहीं दलया जाएगा।" 

 

5.   उि थकीम में, पैरा 11 में, थपष्टीकरण में, िण् ड (vii) के पश् चात,् दनम्नदलदित िण् ड अंतःथिादपत दकया 

जाएगा, अिाात:- 

 “(viii)  1 अगथत, 2022 को आरंभ होने वाली अवदध के दलए, चौिा सवु् यवदथ ित दनबंधनों को दनदिाष्ट् ट 

करते हुए संगदणत दकया जाएगा।” 

 

6. उि थकीम में, पैराग्राफ 11क, थपष्टीकरण से पहले दनम्नदलदित परंतकु शादमल दकया जाएगा, अिाात:- 

 “परंत ुयह दक 1 अगथत, 2022 से प्रभावी होकर, दनगम या कंपनी, जैसा दक मामला हो, द्वारा नए पेंशन 

योजना के दनदध में योगिान मूल वेतन और महंगाई भत्ता का चौिह प्रदतशत होगा’’ 
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7. उि थकीम में, ग् याहरवीं अनसुूची के पश् चात,् दनम्नदलदित अनसुचूी अंतःथिादपत की जाएगी, अिाात:- 

 

“बारहिीं अनुसूची 

[पैरा 3 (चछ) और (चञ) देखें] 

 

I. चौथा सुव् यिवस् थत िेतनमान : 

 

 (क) पयविेिकीय और वलवपकीय कमवचारीिृन्द 

 (1) वररष्ठ सहायक 

  50815-3640(4)-65375-4050(15)-126125 रुपये 

 (2) आशदुलदपक  

  50815-3640(4)-65375-4050(15)-126125 रुपये 

 (3) सहायक, टंकक, टेलीफोन ऑपरेटर, टेलेकस ऑपरेटर, थवागतकताा, पंच काडा ऑपरेटर, एकक 

अदभलेि मशीन ऑपरेटर, काम्पदटथट और अन्य समतलु्य पि  

 36290-2115(1)-38405-2310(2)-43025-2600(5)-56025-3005(2)-62035-

3660(3)-73015-3800(2)-80615-4050(5)-100865 रुपये 

 (4) अदभलेि दलदपक  

 33670-1460(2)-36590-1565(5)-44415-1670(1)-46085-1875(2)-49835-

2065(3)-56030-2300(5)-67530-2560(9)-90570 रुपये 

 

 (ख) अिीनस्थ कमवचारीिृन्द 

 (1) चालक  

  33670-1460(2)-36590-1515(14)-57800-1670(2)-61140-1880(9)-78060 रुपये 

 (2) अन्य अधीनथि कमाचारीवनृ्ि  

 29320-1200(5)-35320-1275(8)-45520-1515(1)-47035-1570(2)-50175-

1880(9)-67095 रुपये 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY     [PART II—SEC. 3(ii)] 

 

 

 

मलू वेतन और वदृद्धरुद्ध चरणों का दनयतन दवदनदिाष्ट सारदणयों के अनसुार होगा, अिाात:-  

                      

सारणी – क 

मूल िेतन का वनयतन 

(अंक रुपए में) 

िररष्ठ सहायक या 

आशुवलवपक 

सहायक अवभलेख वलवपक चालक अन्य अिीनस्थ 

कमवचारीिृन्द 

विद्यमान 

मूल िेतन  

पुनरीवित 

मूल िेतन 

विद्यमान 

मूल िेतन  

पुनरीवित 

मूल िेतन 

विद्यमान 

मूल िेतन  

पुनरीवित 

मूल िेतन 

विद्यमान 

मूल िेतन  

पुनरीवित 

मूल िेतन 

विद्यमान 

मूल िेतन  

पुनरीवित 

मूल िेतन 

31370 50815 22405 36290 20785 33670 20785 33670 18100 29320 

33615 54455 23710 38405 21685 35130 21685 35130 18840 30520 

35860 58095 25135 40715 22585 36590 22585 36590 19580 31720 

38105 61735 26560 43025 23550 38155 23520 38105 20320 32920 

40350 65375 28165 45625 24515 39720 24455 39620 21060 34120 

42850 69425 29770 48225 25480 41285 25390 41135 21800 35320 

45350 73475 31375 50825 26445 42850 26325 42650 22585 36595 

47850 77525 32980 53425 27410 44415 27260 44165 23370 37870 

50350 81575 34585 56025 28440 46085 28195 45680 24155 39145 

52850 85625 36440 59030 29595 47960 29130 47195 24940 40420 

55350 89675 38295 62035 30750 49835 30065 48710 25725 41695 

57850 93725 40555 65695 32025 51900 31000 50225 26510 42970 

60350 97775 42815 69355 33300 53965 31935 51740 27295 44245 

62850 101825 45075 73015 34575 56030 32870 53255 28080 45520 

65350 105875 47420 76815 35995 58330 33805 54770 29015 47035 

67850 109925 49765 80615 37415 60630 34740 56285 29985 48605 

70350 113975 52265 84665 38835 62930 35675 57800 30955 50175 

72850 118025 54765 88715 40255 65230 36705 59470 32115 52055 

75350 122075 57265 92765 41675 67530 37735 61140 33275 53935 

77850 126125 59765 96815 43255 70090 38895 63020 34435 55815 

    62265 100865 44835 72650 40055 64900 35595 57695 

        46415 75210 41215 66780 36755 59575 

        47995 77770 42375 68660 37915 61455 

        49575 80330 43535 70540 39075 63335 

        51155 82890 44695 72420 40235 65215 

        52735 85450 45855 74300 41395 67095 

        54315 88010 47015 76180     

        55895 90570 48175 78060     
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      सारणी - ख  

मूल िेतन - िृवद्धरुद्ध प्रक्रमों का वनयतन 

[पैरा 7, उप-पैरा (2) देखें] 

 (अंक रुपए में) 

िररष्ठ सहायक या आशुवलवपक सहायक 

विद्यमान मूल िेतन पुनरीवित मूल िेतन विद्यमान मूल िेतन पुनरीवित मूल िेतन 

80350 130175 64765 104915 

82850 134225 67265 108965 

85350 138275 69765 113015 

87850 142325 72265 117065 

90350 146375 74765 121115 

92850 150425 77265 125165 

    79765 129215 

 

विप्पण 1: 1 अगथत, 2022 को सेवा में प्रत्येक कमाचारी, जो साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि 

कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के 

राजपत्र में आरंभ की तारीि के पश् चात ्सेवा में दनरंतर बना रहता ह,ै का मलू वेतन 1 अगथत, 2022 से या उसके 

दवकल्प की तारीि से, इनमें जो पश् चातवती हो, उस पर लाग ूततृीय सवु् यवदथ ित वेतनमान में तत्थिानी प्रक्रम पर 

दनयत दकया जाएगा। 

विप्पण 2: 1 अगथत, 2022 के पश् चात ्दनयिु प्रत्येक कमाचारी, जो साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और 

अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 

2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि के पश् चात ्सेवा में दनरंतर बना रहता ह,ै उसकी दनयदुि की तारीि से या 

उसके दवकल्प की तारीि से, इनमें जो पश् चातवती हो, उस पर लाग ूचौिा सवु् यवदथ ित वेतनमान में तत्थिानी प्रक्रम 

पर दनयत दकया जाएगा। 

विप्पण 3: ऐसे प्रत्येक कमाचारी का मलू वेतन जो 1 अगथत, 2022 को या उसके पश् चात ्सवेा में िा और साधारण 

बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का 

सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि पर या उसके पहले 

सेवादनवतृ्त हो गया ह ैया उसकी मतृ्य ुहो गई ह,ै 1 अगथत, 2022 से या उसकी दनयदुि की तारीि से, इसमें जो 

पश् चातवती हो, उस पर लाग ूचौिा वेतनमान में तत्थिानी प्रक्रम पर दनयत दकया जाएगा: 

परंत ुसहायक के वेतनमान में कमाचाररयों के संबंध में, दजन्हें 31 जलुाई, 2022 तक ततृीय सवु् यवदथ ित वेतनमान में 

एक, िो, तीन, चार, पााँच, छह या सात वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ पहले ही प्रिान की जा चकुी हैं, उनका मूल वेतन चौिा 

सवु् यवदथ ित वेतनमान में यिािदशात संबद्ध चौिा सवु् यवदथ ित वेतनमान के अदधकतम के तत्थिानी एक, िो, तीन, 

चार, पााँच, छह या सात प्रक्रम से ऊपर दनयत दकया जाएगा: 

परंत ुऔर दक वररष्ठ सहायक या आशदुलदपक के वेतनमान में कमाचाररयों के संबंध में, दजन्हें 31 जलुाई, 2022 तक 

ततृीय सवु् यवदथ ित वेतनमान में एक, िो, तीन, चार, पााँच या छह वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ पहले ही प्रिान की जा चकुी 
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हैं, उनका मलू वेतन चौिा सवु् यवदथ ित वेतनमान में यिा उपिदशात संबद्ध चौिा सवु् यवदथ ित वेतनमान के अदधकतम 

के तत्थिानी एक, िो, तीन, चार, पााँच या छह प्रक्रम से ऊपर दनयत दकया जाएगा। 

 

II. कृत्यकारी भते्त. - (1) 1 अगथत, 2022 के प्रभाव से दनम्नदलदित काया दनष्ट्पादित करने वाले कमाचाररयों 

को दनम्नानसुार कृत्यकारी भते्त संित्त दकए जाएंगे: 

1. अधीनथि कमाचारीवनृ्ि जो अपने दनयदमत और मखु्य काया के रूप में की-

होल्डर या बैंक को नकिी ले जाने या लाने के काया में लगा हुआ ह,ै जहां 

दकसी कैलेंडर मास में ले जाए जाने वाली नकिी की रादश सामान्यतया 

25000/- रुपए या उससे अदधक ह,ै 

1650/- रुपए प्रदत 

मास 

2. अन्य अधीनथि कमाचारीवनृ्ि जो दलफ्टमैनों, मशीन ऑपरेटरों, प्रधान 

चपरादसयों, जमािारों, िफ्तररयों, एसी संयंत्र ऑपरेटरों और भारी यान 

चालकों के रूप में काया कर रह ेहैं दजन्हें ये काया 1 जनवरी, 2006 स ेपहले 

सौंपे गए िे, 

165/- रुपए प्रदत मास 

3. सहायक (या सहायक की अनपुलब्धता की िशा में वररष्ठ सहायक) जो अपने 

दनयदमत और मखु्य काया के रूप में कायाालय में नकि संबंधी काया कर रहा 

ह ै जहां दकसी कैलेंडर मास में रकम का नकि संव्यवहार सामान्यतया 

25000/- रुपए या उससे अदधक ह,ै 

3450/- रुपए प्रदत 

मास 

4. टेलेकस ऑपरेटर, पंच काडा ऑपरेटर, एकक अदभलेि मशीन ऑपरेटर और 

काम्पदटथट दजन्हें ये काया 1 जनवरी, 2006 से पहले सौंपे गए िे    

60/- रुपए प्रदत मास 

5. अध्यि सह-प्रबन्धक दनिशेक, थकेल VII, थकेल VI समतलु्य 

पिादधकाररयों के आशदुलदपक। 

75/- रुपए प्रदत मास 

 

(2)  साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों 

का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में आरंभ की तारीि के आगामी मास की 1 

तारीि के प्रभाव से संपरीिक सहायकों का काया करने वाले कमाचाररयों को 2515/- रुपए प्रदत मास की िर से 

कृत्यकारी भते्त संित्त दकए जाएंगे।  

 

विप्पण 1: कृत्यकारी भत्ता लेने वाले पात्र व्यदियों की संख्या और नाम अध्यि-सह-प्रबंध दनिशेक द्वारा या इस 

दनदमत्त उसके द्वारा प्रादधकृत दकसी अदधकारी द्वारा दनधााररत दकया जाएगा, जो काया की मात्रा और प्रशासदनक 

अपेिाओ ंपर दनभार होगा। 

विप्पण 2: कोई कमाचारी एक समय पर केवल एक कृत्यकारी भत्ता लेगा। 

विप्पण 3: छुट्टी पर जाने वाले कमाचारी को असाधारण छुट्टी की अवदध से दभन्न उसकी छुट्टी की अवदध के िौरान 

कृत्यकारी भते्त का संिाय दकया जाएगा:  

यदि वह अपनी छुट्टी की समादप्त पर उसी हदैसयत में अपना काया ग्रहण करता ह।ै  
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विप्पण 4: कोई कमाचारी, अदधकार के रूप में कृत्यकारी भत्ता प्राप् त करने के दलए दकसी दवदशष्ट पि के काया के 

आवंटन का हकिार नहीं होगा, जो उस हदैसयत या पि से जडुा हुआ ह।ै 

विप्पण 5: कोई कमाचारी, कृत्यकारी भते्त वाली हदैसयत में काया करने से इकंार नहीं करेगा या यह शता नहीं लगाएगा 

दक उसे, जहां दकसी पिधारी की अनपुदथिदत के कारण या काया के अथिायी िबाव के कारण उसके कायाालय के 

प्रधान द्वारा ऐसा काया सौंपा गया ह ैइसदलए ऐसा भत्ता संित्त दकया जाए। 

विप्पण 6: कृत्यकारी भते्त को मलू वेतन के भाग के रूप में नहीं समझा जाएगा और उसे दकसी भते्त के प्रयोजन के 

दलए या दकसी अन्य सेवा या सेवांत प्रसदुवधाओ ंके प्रयोजन के दलए दहसाब में नहीं दलया जाएगा। 

 

III. महंगाई भत्ता. - (1) कमाचाररयों को लाग ूमहगंाई भते्त के पररमाण का दनधाारण दनम्नानसुार दनधााररत दकया 

जाएगा:- 

  सचूकांक : औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय उपभोिा मलू्य सचूकांक 

  आधार : श्ृंिला 1960 = 100 में सचूकांक संख्या 8456  

  महगंाई भते्त की िर :- 8456 अंकों के अदधक तै्रमादसक औसत में चार अंक की प्रत्येक वदृद्ध के 

दलए महगंाई भते्त की गणना मूल वेतन के 0.06 प्रदतशत िर से की जाएगी। 

  महगंाई भते्त का पनुरीिण :- महगंाई भते्त का पनुरीिण तै्रमादसक आधार पर प्रत्येक चार अंकों की 

वदृद्ध या कमी के दलए दकया जाएगा। 

 (2) औद्योदगक कमाकारों के दलए अदिल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सचूकांक (आधार 1960) 

में 8456 अंकों से ऊध्वागामी तै्रमादसक औसत (दजसे इसमें इसके पश्चात ्“चाल ूऔसत अंक” के 

रूप में दनदिाष्ट दकया गया ह)ै पर 8456-8460-8464-8468 इत्यादि की श्ृंिला में प्रत्येक चार 

अंकों की वदृद्ध के दलए, संिये महगंाई भते्त का ऊध्वागामी पुनरीिण होगा और चाल ूऔसत अंक 

ऊपर उस श्ृंिला के, दजसके प्रदतदनिशे में अंदतम पवूावती दतमाही के दलए महगंाई भत्ता संित्त दकया 

गया ह,ै सचूकांक में, चार अंक की कमी होती ह ैतो महगंाई भते्त का अधोगामी पनुरीिण होगा। 

अधोगामी पनुरीिण पर, यदि ऐसा चाल ूऔसत अंक ऊपर श्ृंिला में का कोई अंक ह ैतो संिये 

ऊपर महगंाई भत्ता उस चाल ूऔसत अंक के समरूप होगा और यदि ऐसा चाल ूऔसत अंक ऊपर 

श्ृंिला में का कोई अंक नहीं है तो संिये महगंाई भत्ता ऊध्वागामी श्ृंिला में के उस अंक के समरूप 

होगा जो चाल ूऔसत अंक से ठीक पहले ह।ै  

 (3) इदंडयन लेबर जनाल या भारत का राजपत्र, इनमें जो भी प्रकाशन पवूातर उपलब्ध हो, में प्रकादशत 

औद्योदगक कामगारों के दलए अदिल भारतीय औसत उपभोिा मलू्य सचूकांक (आधार 1960) 

के अंदतम आंकडे, वह सचूकांक होगा दजसे महंगाई भते्त की संगणना के प्रयोजन के दलए दलया 

जाएगा। 

 (4) दकसी भी दवशेष दतमाही के दलए चाल ू औसत अंक में बिलावों के अनुरूप महगंाई भते्त का 

पनुरीिण दतमाही के अंत के बाि केवल िसूरे उत्तरगामी मास से प्रभावी होगा। 

  

 स्पष्टीकरण.- इस मि के प्रयोजन के दलए, “दतमाही” से माचा, जनू, दसतंबर या दिसंबर के मास के अंदतम 

दिन पर समाप्त होने वाली तीन मास की अवदध अदभप्रेत ह।ै 
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IV.  तकनीकी अहवता के वलए भत्ता. - (1) एक थिायी कमाचारी जो नीचे सारणी के थतम्भ (2) में उदल्लदित 

परीिा में उत्तीणा होता ह ैया उत्तीणा कर चकुा ह ैउसे परीिा के नतीजों के प्रकाशन की तारीि या 1 अगथत, 2022, 

जो भी पहले हो, से उि सारणी के थतम्भ (3) में उदल्लदित तकनीकी अहाताओ ंके दलए भत्ता संिये होगा, अिाात:- 

सारणी 

क्रम 

संख्या 

परीिा तकनीकी अहवता के वलए भत्ता  

(प्रवत मास) 

(1) (2) (3) 

1. भारतीय बीमा संथिान या चाटाडा बीमा संथिान  

दनम्नदलदित पाठ्यक्रम परूा करने पर:- 

(i)अनजु्ञदप् त प्राप्त व्यदि 

(ii)उप सिथयता 

(iii)अध्येतावदृत्त 

 

 

915/- रुपए 

2485/- रुपए 

4245/- रुपए 

2. बीमांकक संथिान:- 

प्रत्येक दवषय उत्तीणा करने पर 

 

915/- रुपए 

3. चाटाडा एकाउंटेंट संथिान या लागत और संकमा लेिा 

संथिान: 

दनम्नदलदित पाठ्यक्रम परूा करने पर:- 

i) इटंरमीदडएट परीिा 

ii) अंदतम समहू क या समहू ि 

iii) अंदतम समहू क और समूह ि 

 

 

 

1780/- रुपए 

3045/- रुपए 

4245/- रुपए 

4. मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से संथिा से कारबार 

प्रशासन दनष्ट् णात पणूा करने पर 

(अदिल भारतीय तकनीकी दशिा पररषि से 

अनमुोदित पाठ्यक्रम) 

 

 

4245/- रुपए: 

 

 परंत ुउसे एक से अदधक तकनीकी अहाता के दलए भत्ता अनजेु्ञय नहीं होगा। 

(2) तकनीकी अहाताओ ंके दलए भते्त का अनिुान संबद्ध कमाचारी की ज्येष्ठता को प्रभादवत नहीं करेगा।  

(3) जहां कमाचाररयों को उि दकन्हीं परीिाओ ंमें अदहात होने के दलए पहले ही अदग्रम वेतन वदृद्ध िी जा चकुी 

ह,ै या कोई अन्य आवती मौदद्रक फायिा दिया जा चकुा ह,ै वहााँ तकनीकी अहाता भते्त की रकम को उपयिु रूप से 

कम कर दिया जाएगा या उसे अनजेु्ञय नहीं हो सकेगा जो उसके द्वारा पहले से ही प्राप्त फायि ेकी मात्रा पर दनभार 

करेगा। 

(4) अदधकतम वेतनमान पर पहुाँचने के पश्चात एक वषा की सेवा के परूी होने पर ऐसा कमाचारी तकनीकी अहाता 

के दलए भत्ता प्राप्त करेगा जो पूरी िर के आधे से कम रकम की नहीं होगी और एक वषा की और सेवा के दलए उि 

तकनीकी अहाता के दलए भत्ता पणूा रूप से संित्त दकया जाएगा।  

(5)  उपरोि सारणी के थतंभ (3) में यिा उदल्लदित तकनीकी अहाता के दलए भत्ता या उसके दकसी भाग को 

दकसी भते्त के या दकसी सेवा या सेवांत फायिों के प्रयोजन के दलए दगना नहीं जाएगा। 
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V.  स्नातक िेतनिृवद्ध या भत्ता : 

(1)  सहायक को स्नातक िेतनिवृद्ध या भत्ता. - 1 अगथत, 2022 से, सहायक के वेतनमान में कमाचाररयों 

को थनातक वेतनवदृद्धयााँ या भत्ता दनम्नानसुार प्रकार से संित्त दकया जाएगा: 

 (क) ऐसा कमाचारी दजसे सहायक के वेतनमान में दकसी पि पर दनयिु या प्रोन्नत दकया गया ह ैऔर 

दजसने 1 जनवरी, 1973 को या उसके पश्चात लेदकन 1 अगथत, 2007 से पहले दकसी मान्यताप्राप्त 

दवश्वदवद्यालय से थनातक के रूप में अहाता प्राप्त की ह ैऔर वह अदधकतम वेतनमान पर नहीं पहुचंा 

ह,ै उसे परीिा के पररणाम के प्रकाशन की तारीि से या साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और 

अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) 

संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रारंभ की तारीि से आगामी मास के पहले दिन या सहायक 

के वेतनमान में दनयदुि की तारीि से, इन में जो पश् चात ्का हो, वेतनमान में िो वेतनवदृद्धयााँ अनिुत्त 

की जाएंगी,  

  परंत ुयह दक उसने ऐसा थनातक अदहात होने के कारण पहले से ही वेतनवदृद्ध या अहाता वेतन प्राप्त 

नहीं दकया हो या भतूपवूा सैदनकों को अनिुत्त पररलादब्धयों के संरिण के रूप में दिए गए से अन्यिा 

दनयदुि पर कोई अदग्रम वेतन वदृद्ध नहीं ले रहा हो। 

  परंत ु यह दक और थनातक के दलए वेतनवदृद्ध का हकिार कोई कमाचारी, मलू वेतन के रूप में 

96815/- रुपए का आहरण कर रहा ह,ै तो उसे थनातक के दलए केवल एक वेतनवदृद्ध अनुित्त की 

जाएगी; 

 (ि) सहायक के वेतनमान में कोई कमाचारी, दजसने दकसी मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से 1 अगथत, 2007 

के पवूा थनातक के रूप में अदहात ह ैऔर अदधकतम वेतनमान पर पहुाँच गया ह,ै उसे नीचे के सारणी 

में दवदनदिाष्ट अनसुार 1 अगथत, 2022 से पनुरीदित थनातक भत्ता संित्त दकया जाएगा:-  

 (ग)  थनातक भत्ता, या उसके दकसी भाग को दकसी भत्ते के प्रयोजनों के दलए या दकसी सेवा या सेवांत 

फायिों के दलए दगना नहीं जाएगा।   

 सारणी 

क्रम संख्या प्रक्रम 1 अगस्त, 2022 से प्रवत मास 

पुनरीवित स्नातक भत्ता 

(1) (2) (3) 

1. अदधकतम वेतनमान पर पहुाँचने के एक वषा पश्चात 1370/- रुपए 

2. अदधकतम वेतनमान पर पहुाँचने के िो वषा पश्चात 2680/- रुपए 

 

  

(2) अवभलेख वलवपकों को स्नातक भत्ता. - अदभलेि दलदपक के वेतनमान में कमाचारी को, दजसने 

मान्यताप्राप्त दवश्वदवद्यालय से 1 अगथत, 2007 से पवूा थनातक के रूप में अहाता प्राप्त की ह,ै परीिा के पररणाम के 

प्रकाशन की तारीि से या अदभलेि दलदपक के रूप में प्रोन्नदत की तारीि से या 1 अगथत, 2022 से, इनमें से जो 

भी बाि में हो, 1245/- रुपए प्रदत मास का थनातक भत्ता संित्त दकया जाएगा। 
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विप्पण : अदभलेि दलदपक के वेतनमान में कमाचाररयों को संिये थनातक भत्ता न तो दवशेष भते्त के रूप में और न 

ही दकसी प्रयोजन के दलए मूल वेतन के रूप में समझा जाएगा या दगना जाएगा और यह कमाचारी की प्रोन्नदत पर 

वापस ले दलया जाएगा। 

VI. मकान वकराया भत्ता. - (1) 1 अगथत, 2022 से पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि 

को संिये मकान दकराया भत्ता, नीचे सारणी में िदशात अनसुार होगा:- 

सारणी 

क्रम सखं्या तैनाती का स्थान 

 

प्रवत मास दर 

 

(1) (2) (3) 

1. मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई दिल्ली, चेन्नई, 

अहमिाबाि, बंगलुरू, हिैराबाि, पणेु, फरीिाबाि, 

गादजयाबाि, नोएडा और गडुगांव नगर। 

अदधकतम 13,000/- रुपए के अधीन 

रहते हुए वेतन का िस प्रदतशत प्रदत मास 

।  

2. बारह लाि से अदधक जनसंख्या वाले शहर दसवाय 

क्रम संख्या 1 में उदल्लदित नगर, और गोवा राज्य 

में सभी नगर। 

न्यनूतम 2,500/- रुपए और अदधकतम 

11,000/- रुपए के अधीन रहते हुए वेतन 

का आठ प्रदतशत प्रदत मास ।  

3. अन्य सभी थिान। न्यनूतम 2,400/- रुपए और अदधकतम 

10,500/- रुपए के अधीन रहते हुए वेतन 

का सात प्रदतशत प्रदत मास ।  

 

विप्पण 1: इस मि के प्रयोजनों के दलए, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार होंगे। 

विप्पण 2: शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी शादमल होंगी। 

विप्पण 3: “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 7 के उप-पैरा (2) में यिा उपबंदधत वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ अदभप्रेत हैं।  

विप्पण 4: पैरा 18 के अधीन थिानांतरण और गदतशीलता नीदत के अधीन थिानांतररत कमाचाररयों को मकान 

दकराया भत्ते का संिाय, उि पैरा के उप-पैरा (1) के िंड (ग) के उपबंधों के अध्यधीन होगा। 

(2) ऐसे कमाचारी, दजन्हें आवासीय सदुवधा या थटाफ कवाटार आवंदटत दकए गए हैं, दकसी मकान दकराया भत्ते 

के हकिार नहीं होंगे दकंत ुवे ऐसी सदुवधाओ ंके दलए दनगम या कंपनी को दनगम या कंपनी के बोडा द्वारा समय-समय 

पर दवदनदश्चत की जा सकने वाली समदुचत अनुज्ञदप्त फीस का संिाय करेंगे:  

परंत ुयह दक ऐसा कमाचारी दजसे आवासीय सदुवधा या थटाफ कवाटार 1 अप्रैल, 1983 से पवूा आवंदटत दकया गया 

ह ैऔर जो उि थकीम की चौिी अनसुचूी के मि 4 के दनबंधनों में साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और 

अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 

2026 के प्रारंभ की तारीि से तरंुत पवूावती तारीि को, मकान दकराया भत्ता प्राप्त कर रहा है, जब तक वह दनगम या 

कंपनी द्वारा आवंदटत दकए हुए उसी आवासीय सदुवधा या थटाफ कवाटार का अदधभोग करना जारी रख्ंता है, ऐसा 

मकान दकराया भत्ता प्राप्त करता रहगेा।  

 

VII. नगर प्रवतकर भत्ता. - 1 अगथत, 2022 से पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि को 

संिये नगर प्रदतकर भत्ता नीचे सारणी में यिा दवदनदिाष्ट होगा:- 
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सारणी 

क्रम सखं्या 

 

तैनाती का स्थान 

 

प्रवत मास दर 

 

(1) (2) (3) 

1 मेरो शहर: मुंबई, नवी मुंबई, कोलकाता, नई दिल्ली, 

चेन्नई, अहमिाबाि, बंगलरुू, हिैराबाि, पणेु, 

फरीिाबाि, गादजयाबाि, नोएडा और गडुगांव। 

अदधकतम 2600/- रुपए के अधीन रहते 

हुए वेतन का तीन प्रदतशत प्रदत मास ।  

2 क श्ेणी 12 लाि से अदधक जनसंख्या वाले शहर 

दसवाय क्रम संख्या 1 में उदल्लदित नगर, और गोवा 

राज्य में सभी नगर। 

अदधकतम 2500/- रुपए के अधीन रहते 

हुए वेतन का 2.5 प्रदतशत प्रदत मास ।  

3 ि श्ेणी: 5 लाि और उससे ऊपर और 12 लाि 

तक की जनसंख्या वाले नगर, 12 लाि तक की 

जनसंख्या वाली राज्य राजधादनयााँ, चंडीगढ़, 

मोहाली, पंचकुला, पांदडचेरी, पोटा ब्लेयर। 

अदधकतम 2100/- रुपए के अधीन रहते 

हुए वेतन का िो प्रदतशत प्रदत मास ।  

4 (ग श्ेणी) अन्य सभी नगर शनू्य। 

  

विप्पण 1: इस मि के प्रयोजन के दलए, जनसंख्या के आंकडे नवीनतम जनगणना ररपोटा के अनसुार होंगे। 

विप्पण 1: शहरों में उनकी नगर बदथतयां भी शादमल होंगी। 

विप्पण 1: “वेतन” से मलू वेतन और पैरा 7 के उप-पैरा (2) में यिा उपबंदधत वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ अदभप्रेत हैं। 

विप्पण 1: पैरा 18 के अधीन थिानांतरण और गदतशीलता नीदत के अधीन थिानांतररत कमाचाररयों को नगर प्रदतकर 

भत्ते का संिाय, उि पैरा के उप-पैरा (1) के िंड (ग) के उपबंधों के अध्यधीन होगा। 

 

VIII. पिवतीय स्थान भत्ता. - साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों 

और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रारंभ की तारीि 

के आगामी मास की पहली तारीि से पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि को संिये पवातीय थिान 

भत्ता दनम्न सारणी में दवदनदिाष्ट अनसुार होगा:- 

सारणी 

क्रम सखं्या 

 

तैनाती का स्थान 

 

प्रवत मास दर 

 

(1) (2) (3) 

1. औसत समुद्र तल से 1500 मीटर और अदधक की 

ऊंचाई पर दथित थिानों पर तैनात। 

अदधकतम 1650/- रुपए के अधीन रहते 

हुए मलू वेतन का 2.5 प्रदतशत प्रदत मास 

।  

2. समदु्र तल से 1000 मीटर या उससे अदधक दकंतु 

1500 मीटर से कम की ऊंचाई पर दथित थिानों, 

मका रा पर तिा ऐसे थिानों पर तैनात, दजन्हें 

दवदनदिाष्ट रूप से कें द्रीय और राज्य सरकारों द्वारा 

अदधकतम 1305/- रुपए के अधीन रहते 

हुए मलू वेतन का िो प्रदतशत प्रदत मास ।  
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उनके कमाचाररयों के दलए 'पवातीय थिानों' के रूप 

में घोदषत दकया गया ह।ै 

3. समदु्र तल से 750 मीटर से अन्यनू की ऊंचाई पर 

दथित ऐसे थिानों पर जो समदु्र तल से 1000 मीटर 

या उससे अदधक की ऊंचाई वाली पहादडयों से दघरे 

हुए हैं और उन्हीं पहादडयों में से होकर वहााँ तक 

पहुचंा जा सकता ह,ै तैनात हैं। 

अदधकतम 1305/- रुपए के अधीन रहते 

हुए मलू वेतन का िो प्रदतशत प्रदत मास ।  

 

विप्पण : 'मलू वेतन' के अंतगात वदृद्धरुद्ध वेतनवदृद्धयााँ आती हैं, यदि पैरा 7 के उप-पैरा (2) में यिा उपबंदधत हैं। 

  

IX. वकि भत्ता. - साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा 

की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रारंभ की तारीि से आगामी 

मास के पहले दिन से, कमाचाररयों दजनको दकसी ऐसे पवातीय थिान पर थिानांतररत दकया गया ह ैजो मि 8 में 

सचूीबद्ध ह,ै 3700/- रूपए दकट भत्ता संित्त दकया जाएगा। दकट भत्ता एक पवातीय थिान से िसूरे पवातीय थिान पर 

थिानांतररत होने पर संिये नहीं होगा यदि ऐसा भत्ता दपछले तीन वषा के िौरान दकसी भी समय दलया गया ह।ै 

 

X. वनयत व्यैविक भत्ता. - 1 अगथत, 2022 से, कमाचाररयों को कम्प्यटूरीकरण के मद्द ेसंिये दनयत व्यैदिक 

भत्ता, नीचे सारणी में दवदनदिाष्ट अनसुार पनुरीदित होगा, अिाात:- 

सारणी 

क्रम सखं्या िेतनमान में आने िाले कमवचारी 

(1 निम्बर, 1993 को) 

पुनरीवित वनयत व्यैविक भत्ता 

(एफपीए)  

(1) (2) (3) 

1. ज्येष्ठ सहायक 4050 रुपए 

2. आशदुलदपक 4050 रुपए 

3. सहायक, आदि 4050 रुपए 

4. अदभलेि दलदपक 2560 रुपए 

5. चालक 1880 रुपए 

6. अन्य अधीनथि कमाचारीवनृ्ि 1880 रुपए 

 

विप्पण: पनुरीदित दनयत व्यदिगत भत्ता, जो दक ऊपर सारणी में उपबंदधत ह,ै मकान दकराया भत्ते, भदवष्ट्य दनदध, 

पेंशन, उपिान और अदजात छुट्टी के नकिीकरण के प्रयोजन के दलए मलू वेतन माना जाएगा। 

 

XI. पररिहन भत्ता.- 1 अगथत, 2022 से, प्रत्येक संपषु्ट कमाचारी को 1200/- रुपए प्रदत मास पररवहन भत्ता 

संित्त होगा।  

XII.  पारादीप पत्तन भत्ता.- साधारण बीमा (पयावेिीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के 

वेतनमानों और सेवा की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण) संशोधन थकीम, 2026 के राजपत्र में प्रारंभ 

की तारीि के आगामी मास के पहले दिन या दनयदुि की तारीि, जो भी पश् चात ्में हो, के प्रभाव से, पारािीप पोटा 
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में कंपनी के कायाालय में तैनात प्रत्येक संपषु्ट कमाचारी को 440/- रुपए प्रदत मास का भत्ता संित्त होगा, जब तक वे 

उस कायाालय में तैनात हैं। यह भत्ता दकसी भी प्रयोजन के दलए मलू वेतन नहीं समझा जाएगा।"। 

 

[फा. सं. एम-16014/01/2023-बीमा-I] 

आशीष माधवराव मोरे, संयकु त सदचव 

 

 

विप्पण : साधारण बीमा (पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा की अन्य 

शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण), थकीम, 1974, अदधसचूना संख्या का.आ. 326(अ), तारीि 27 मई, 

1974 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, िंड 3, उपिंड (ii) में प्रकादशत की गई िी और अंदतम बार अदधसचूना 

संख्या 3345(अ), तारीि 26 जलुाई, 2023 द्वारा संशोदधत की गई िी। 

 

 स्पष्टीकारक ज्ञापन:साधारण बीमा (पयावेिकीय, दलदपकीय और अधीनथि कमाचारीवनृ्ि के वेतनमानों और सेवा 

की अन्य शतों का सवु्यवदथिकरण और पनुरीिण), थकीम, 1974 को थकीम में दवदनदिाष्ट तारीिों से संशोदधत 

दकया जाता है। यह प्रमादणत दकया जाता ह ैदक भतूलिी प्रभाव दिए जाने के द्वारा दनगम या कंपनी के दकसी भी 

कमाचारी के प्रदतकूल रूप से प्रभादवत होने की संभावना नहीं ह।ै     
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th February, 2026 

S.O. 718(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance 
Business (Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby frames the following 
scheme further to amend the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Scheme, 1974, namely: - 

  
1. (1)   Short title, commencement and application. —This scheme may be called the General 
Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026. 

  
(2)   This scheme shall be deemed to have come into force on the 1st day of August, 2022.  
  
(3)   This scheme shall be applicable to all employees who were in whole-time service in 
Supervisory, Clerical and Subordinate Staff cadres of the Corporation or Company as on, or 
after, the 1st day of August, 2022: 
  

Provided that the employees whose resignations had been accepted or whose services 
had been terminated during the period from the 1st day of August, 2022 till the date of publication 
of this scheme, shall not be eligible for the arrears on account of revision under this scheme. 
  
(4)   Nothing contained in this scheme shall entitle an employee to claim Overtime Allowance 
higher than what he had been entitled prior to the publication of this scheme. 
  

2.          In the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of 
Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Scheme, 1974 (hereinafter referred to as the said 
Scheme), in paragraph 3, after clause (fh), the following clauses shall be inserted, namely: -  

  
‘(fi) “fourth rationalised scales of pay” means the scales of pay as specified in the Twelfth 
Schedule;  
  
(fj) “fourth rationalised terms” means the scales of pay and allowances as specified in the Twelfth 
Schedule;’. 

  
3.         In the said Scheme, in paragraph 4, after sub-paragraph (19), after the Explanation, the following 
sub-paragraphs shall be inserted, namely: - 

  
“(20)      With effect from the 1st day of August, 2022, the pay and allowances of every employee 
shall be in accordance with the fourth rationalised terms. The basic salary of every employee in 
service as on that date and of every employee appointed after that date but before the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 
2026, shall be in accordance with the fourth rationalised scales of pay as provided in paragraph 
6J. 
  
(21)     Every employee whose basic salary is fixed in the fourth rationalised scales of pay in 
accordance with the provisions of paragraph 6J of this scheme shall be paid, from the date of 
fixation in the fourth rationalised scales of pay, for the period commencing from the 1st  day of 
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August, 2022 or the date of his appointment or the date from which he opts to be governed by 
the provisions of General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 
2026, whichever is later, the difference of Basic Salary, Personal Pay, if any, Dearness 
Allowance and other allowances (after deducting the employee’s compulsory contribution to the 
Provident Fund or New Pension Scheme), between the fourth rationalised terms and third 
rationalised terms applicable to him: 
  
Provided that – 
(a)  an employee who had retired from service after the 1st day of August, 2022 shall be paid the 
difference in the amount, for the period up to the date of his retirement along with the difference 
in the amount of gratuity, if any, arising out of this scheme;  
  
(b)  in the case of an employee who had died whilst in service on or after the 1st day of August, 
2022, the difference in the amount, as specified for the period upto the date of his death shall be 
paid to the person to whom his Provident Fund was paid or is to be paid and the difference in the 
amount of gratuity, if any, arising out of this scheme shall be paid to the person to whom his 
gratuity was paid or is to be paid:  
  

Provided further that in respect of an employee who is promoted from Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff cadre to the cadre of officer or converted as Development Officer 
on or after the 1st day of August, 2022, the difference in the amount (excluding the difference in 
gratuity amount) up to the date of his promotion as officer or conversion as Development Officer, 
shall be paid on the basis of notional fixation of his basic salary in the fourth rationalised terms.   
  
Explanation. -  For the purposes of this sub-paragraph, the expression “other allowances” 
means House Rent Allowance, City Compensatory Allowance, Functional Allowance, Hill Station 
Allowance, Graduation Allowance, Allowance for Technical Qualification, Transport Allowance, 
Paradeep Port Allowance, and Fixed Personal Allowance as admissible to an employee.”. 

  
4.         In the said Scheme, after paragraph 6 I, the following paragraph shall be inserted, namely: - 

  
“6J. Fixation of Basic Salary in the fourth rationalised scales of pay and allowances.─ (1) 
The scales of pay and other allowances in case of every employee in service as on the 1st day 
of August, 2022, and continuing to be in service on or after the date of commencement of the 
General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, shall be   in 
accordance with   the fourth rationalised terms from a date not earlier than, -  

(i) the 1st day of the month following the date of commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of 
Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, for Hill Station 
Allowance, Kit Allowance, Functional Allowance for Audit Assistants and Paradeep Port 
Allowance; and  

(ii) the 1st day of August, 2022, for Basic Salary and other allowances. 

(2) The scales of pay and allowances in case of every employee to whom this scheme applies, 
shall be in accordance with the fourth rationalised terms from a date not earlier than the date 
mentioned in sub-paragraph (1) or the date of appointment, whichever is later. 
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(3)  Notwithstanding anything contained in sub-paragraphs (1) and (2), an employee may choose 
that the scales of pay and other allowances may be fixed in his case in accordance with 
Table ‘A’ or ‘B’, as the case may be, of item I of the Twelfth Schedule, with effect from the 
dates mentioned in sub-paragraph (1) or any later date but on or before the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and 
other Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment 
Scheme, 2026,  in which case, he shall intimate such choice in writing to the Corporation or 
Company, as the case may be, within a period of thirty days.  

      Provided that no arrears shall be payable to such employee for the period from the 1st 
day of August, 2022 to the date so chosen: 
  

Provided further that while calculating the arrears from the 1st day of August, 2022 to the 
date of commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay 
Scales and other Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) 
Amendment Scheme, 2026, if the net difference between the third rationalised total monthly 
emoluments after deducting Provident Fund or New Pension Scheme and the fourth 
rationalised total monthly emoluments after deducting Provident Fund is negative, the same 
shall be ignored.”. 

  
5.        In the said Scheme, in paragraph 11, in the Explanation, after clause (vii), the following clause 
shall be inserted, namely: - 
  

“(viii) for the period commencing from the 1st day of August, 2022, shall be computed with 
reference to the fourth rationalised terms.”.  
  

6. In the said Scheme, in paragraph 11A, before the Explanation, the following proviso shall be 
inserted, namely: - 

  
“Provided that with effect from the 1st day of August, 2022, contribution by the Corporation or the 
Company, as the case may be, to the Fund for the New Pension Scheme, shall be fourteen per 
cent. of the Basic salary plus Dearness Allowance.’’.  
  
 

7.         In the said Scheme, after the Eleventh Schedule, the following Schedule shall be inserted, 
namely: - 
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“TWELFTH SCHEDULE 
[See paragraph 3 (fi) and (fj)]  

  
I. Fourth rationalised Scales of Pay: 
  

(A) Supervisory and Clerical Staff 
(1) Senior Assistant 

Rs. 50815-3640(4)-65375-4050(15)-126125 
(2) Stenographer  

Rs 50815-3640(4)-65375-4050(15)-126125 
(3) Assistant, Typist, Telephone Operator, Telex Operator, Receptionist, Punch Card 

Operator, Unit Record Machine Operator, Comptist and other equivalent posts  
Rs.36290-2115(1)-38405-2310(2)-43025-2600(5)-56025-3005(2)-62035-3660(3)-
73015-3800(2)-80615-4050(5)-100865 

(4) Record Clerk  
Rs.33670-1460(2)-36590-1565(5)-44415-1670(1)-46085-1875(2)-49835-2065(3)-
56030-2300(5)-67530-2560(9)-90570 

  
(B) Subordinate Staff 

(1) Driver  
Rs. 33670-1460(2)-36590-1515(14)-57800-1670(2)-61140-1880(9)-78060 

(2) Other Subordinate Staff  
Rs. 29320-1200(5)-35320-1275(8)-45520-1515(1)-47035-1570(2)-50175-1880(9)-
67095 
 

Fixation of basic salary and stagnation stages shall be as specified in the following Tables, 
namely: -  

Table – A 
Fixation of Basic Salary 

 

(Figures in Rupees) 

Senior Assistant 
or 

Stenographer 
  

Assistant 
  

Record Clerk 
  

Driver 
Other Subordinate 

Staff 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

31370 50815 22405 36290 20785 33670 20785 33670 18100 29320 

33615 54455 23710 38405 21685 35130 21685 35130 18840 30520 

35860 58095 25135 40715 22585 36590 22585 36590 19580 31720 

38105 61735 26560 43025 23550 38155 23520 38105 20320 32920 

40350 65375 28165 45625 24515 39720 24455 39620 21060 34120 

42850 69425 29770 48225 25480 41285 25390 41135 21800 35320 

45350 73475 31375 50825 26445 42850 26325 42650 22585 36595 

47850 77525 32980 53425 27410 44415 27260 44165 23370 37870 

50350 81575 34585 56025 28440 46085 28195 45680 24155 39145 
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(Figures in Rupees) 

Senior Assistant 
or 

Stenographer 
  

Assistant 
  

Record Clerk 
  

Driver 
Other Subordinate 

Staff 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

Existing 
Basic 
Salary 

Revised 
Basic 
Salary 

52850 85625 36440 59030 29595 47960 29130 47195 24940 40420 

55350 89675 38295 62035 30750 49835 30065 48710 25725 41695 

57850 93725 40555 65695 32025 51900 31000 50225 26510 42970 

60350 97775 42815 69355 33300 53965 31935 51740 27295 44245 

62850 101825 45075 73015 34575 56030 32870 53255 28080 45520 

65350 105875 47420 76815 35995 58330 33805 54770 29015 47035 

67850 109925 49765 80615 37415 60630 34740 56285 29985 48605 

70350 113975 52265 84665 38835 62930 35675 57800 30955 50175 

72850 118025 54765 88715 40255 65230 36705 59470 32115 52055 

75350 122075 57265 92765 41675 67530 37735 61140 33275 53935 

77850 126125 59765 96815 43255 70090 38895 63020 34435 55815 

    62265 100865 44835 72650 40055 64900 35595 57695 

        46415 75210 41215 66780 36755 59575 

        47995 77770 42375 68660 37915 61455 

        49575 80330 43535 70540 39075 63335 

        51155 82890 44695 72420 40235 65215 

        52735 85450 45855 74300 41395 67095 

        54315 88010 47015 76180     

        55895 90570 48175 78060     

                

Table - B 

Fixation of Basic Salary – Stagnation Stages 

[ see paragraph 7(2)] 
 (Figures in Rupees) 

Senior Assistant or Stenographer Assistant 

Existing Basic Salary Revised Basic Salary Existing Basic Salary Revised Basic Salary 

80350 130175 64765 104915 

82850 134225 67265 108965 

85350 138275 69765 113015 

87850 142325 72265 117065 

90350 146375 74765 121115 

92850 150425 77265 125165 

    79765 129215 

  
            



[भाग II—खण् ड 3(ii)] भारत का रािपत्र : असाधारण  51  

 

 

Note 1:  The basic salary of every employee in service as on the 1st day of August, 2022, and who 
continues to be in service after the date of commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, shall be fixed at the corresponding 
stage in the respective fourth rationalised scale of pay with effect from the 1st day of August, 
2022 or the date of option, whichever is later. 

  
Note 2: The basic salary of every employee appointed after the 1st day of August, 2022, and who 

continues to be in service after the date of commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, shall be fixed at the corresponding 
stage in the respective fourth rationalised scale of pay with effect from the date of his appointment 
or date of option, whichever is later.  

  
Note 3: The basic salary of every employee who was in service on or after the 1st day of August, 2022, 

and who retired or died on or before the date of commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, shall be fixed at the corresponding 
stage in the respective fourth rationalised scale of pay with effect from the 1st day of August, 
2022 or the date of his appointment, whichever is later: 

   
Provided that in respect of the employees in the scale of Assistant, who have already 

been granted as on the 31st day of July, 2022, one, two, three, four, five, six or seven stagnation 
increments, in the third rationalised scales of pay, their basic salary in the relevant fourth 
rationalised scale of pay shall be fixed at the corresponding first, second, third, fourth, fifth, sixth 
or seventh stage above the maximum of the fourth rationalised scale: 

  
Provided further that in respect of the employees in the scale of Senior Assistant or 

Stenographer, who have already been granted as on the 31st day of July, 2022, one, two, three, 
four, five or six stagnation increments, in the third rationalised scale of pay, their basic salary in 
the relevant fourth rationalised scale of pay shall be fixed at the corresponding first, second, third, 
fourth, fifth or sixth stage above the maximum of the fourth rationalised scale.  

 

II. FUNCTIONAL ALLOWANCES. ─ (1)   With effect from the 1st day of August, 2022, the 
employees performing the following functions shall be paid Functional Allowances as under: 

  

1. Subordinate Staff engaged in either as Key Holder or for carrying cash to or from Bank, 
as his regular and main function, where the amount of cash carried 
during a calendar month is ordinarily Rs. 25,000/- or more. 

Rs. 
1650/- per 

month 

2. Other Subordinate Staff working as Liftmen, Machine Operators, Head Peons, 
Jamadars, Daftaries, AC Plant Operators and Heavy Vehicle Drivers, who were 
assigned these functions before 1st day of January, 2006. 

Rs. 165/- 
per month 

3. Assistant or Senior Assistant, in the event of non-availability of Assistant engaged in 
handling cash in an office, as his regular and main function, where the amount of cash 
transactions during a calendar month is ordinarily Rs. 25,000/- or more. 

Rs. 
3450/- per 

month 
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4. Telex Operators, Punch Card Operators, Unit Record Machine Operators and 
Comptists, who were assigned these functions before 1st day of January, 2006.    

Rs. 
60/- per 
month 

5. Stenographer to Chairman-cum-Managing Director, Executive Directors, Scale VII, 
Scale VI and equivalent positions. 

Rs. 75/- 
per month 

  
(2) With effect from the 1st day of the month following commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, Clerical and 
Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, the employees performing the functions of Audit 
Assistants shall be paid Functional Allowance at the rate of Rs. 2515/- per month. 

  
Note 1: The number and names of persons eligible to draw the Functional Allowance shall be determined 

by the Chairman-cum-Managing Director or by an officer authorised by him in this behalf, 
depending upon the load of work and administrative requirements. 

Note 2: An employee shall draw only one Functional Allowance at a time. 
Note 3: An employee proceeding on leave shall be paid the Functional Allowance during his leave period 

other than periods of extra ordinary leave:  
Provided that he resumes work in the same position on the expiry of his leave. 

Note 4: No employee shall, as a matter of right, claim to be allotted a particular portfolio of work in order 
to avail of the Functional Allowance attaching to that position or post.  

Note 5: No employee shall refuse to work in a position carrying a Functional Allowance or make it a 
condition that he be paid such allowance where, because of absence of the incumbent or 
temporary pressure of work, the employee is assigned such work by the Head of his Office. 

Note 6: Functional Allowance or any part thereof, shall not be treated as part of basic salary and shall 
not be counted for the purpose of any allowance or for the purpose of any other service or 
terminal benefits. 

  
III. DEARNESS ALLOWANCE. ─ (1)   The scale of dearness allowance applicable to the 
employees shall be determined as under:  

  
Index: All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers 
Base: Index No.8456 in the series 1960 = 100 
 
Rate of Dearness Allowance: For every four points in the quarterly average over 8456 
points, the Dearness Allowance shall be calculated at the rate of 0.06 per cent. of Basic 
Pay. 

 
Revision of dearness allowance: Revision of dearness allowance shall be made on 
quarterly basis for every four points rise or fall. 

  
(2) There shall be an upward revision of the dearness allowance payable for every four points 
rise in the quarterly average (hereinafter referred to as the "current average figure") of the All 
India Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960) above 8456 points in the 
sequence 8456-8460-8464-8468 and so on and there shall be downward revision of the 
dearness allowance payable if the current average figure falls by four points below the index 
figure in the above sequence with reference  to which  the dearness  allowance has been paid 
for the last preceding quarter. On the downward revision, the dearness allowance payable shall 
correspond to the current average figure if such current average figure is a figure in the above 
sequence and if such current average figure is not a figure in the above sequence, the dearness 
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allowance payable shall correspond to the figure in the above sequence immediately preceding 
the current average figure. 
  
(3) The final figures of All India Consumer Price Index for Industrial Workers (Base 1960), as 
published in the Indian Labour Journal or the Gazette of India, whichever publication is available 
earlier, shall be the index figure which shall be taken for the purpose of calculation of dearness 
allowance. 
  
(4) The revision in dearness allowance corresponding to the changes in the current average 
figure for any particular quarter shall take effect only from the second succeeding month following 
the end of the quarter. 
  

Explanation. - For the purposes of this item, “quarter” shall mean a period of three 
months ending on the last day of the month of March, June, September or December.  

  
IV. ALLOWANCE FOR TECHNICAL QUALIFICATIONS. ─ (1) A confirmed employee, who 
qualifies or has qualified in an examination mentioned in column (2) of the Table below shall be paid with 
effect from the date of publication of the results of the examination or the 1st day of August, 2022, 
whichever is later, the allowance for technical qualifications mentioned in column (3) of the said Table, 
namely: - 

TABLE 
 

Serial 
number 

Examination Allowance for technical 
qualification (per 

month) 

(1) (2) (3) 

1. Insurance Institute of India or Chartered Insurance Institute:  
On completion of: 

(i) Licentiate 
(ii) Associateship 
(iii) Fellowship 

  
  
  

Rs.915/- 
Rs.2485/- 
Rs.4245/- 

2. Institute of Actuaries: 
On passing each subject 

  
Rs.915/- 

3. Institute of Chartered Accountants or Institute of Cost and 
Works Accountant: 
On completion of: 
(i)   Intermediate Examination 
(ii)  Final Group A or Group B 
(iii) Final Group A and Group B 

  
  
  

Rs.1780/- 
Rs.3045/- 
Rs.4245/- 

4. On completion of Master of Business Administration from a 
recognised University or institution (All India Council for 
Technical Education approved course) 

  
Rs.4245/-: 

  
Provided that not more than one allowance for technical qualification shall be permissible to him. 

  
(2)   The grant of allowance for technical qualifications shall not affect the seniority of the 
employee   concerned.  
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(3)   Where the employee has already been given an advance increment or any other recurring 
monetary benefit for having qualified in any of the said examinations, the amount of allowance 
for technical qualification shall be suitably reduced or may not be admissible depending on the 
quantum of benefit already received. 

                            
(4)   Such employee on completion of service of one year after reaching the maximum of the 
scale shall receive the allowance for technical qualification amounting to not less than one-half 
of the full rate and after a further service of one year, the said allowance for technical qualification 
shall be paid in full.  

  
(5)   The allowance for technical qualification as mentioned in column (3) of the Table above, or 
any part thereof, shall not be counted for the purpose of any allowance or for any service or 
terminal benefit.   
 

V. GRADUATION INCREMENT OR ALLOWANCE: 
  

(1)   Graduation increments or Allowance to Assistant. ─ With effect from the 1st day of 
August, 2022, the Graduation Increments or Allowance to employees in the scale of Assistant 
shall be paid as under:  

(a) an employee who is appointed or promoted to any post in the scale of Assistant 
and who has qualified as a Graduate of a recognised University on or after the 1st 
day of January 1973 but before the 1st day of August 2007, and has not reached 
the maximum of the scale shall be granted two increments in the scale with effect 
from the publication of results of the examination, or 1st day of the month following 
the commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay 
Scales and other Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate 
Staff) Amendment Scheme, 2026, or the date of appointment in the scale of 
Assistant, whichever is later: 

 
Provided that he has not already received graduation increment or 

qualification pay for having qualified as such graduate or any advance increment 
on appointment, otherwise than by way of protection of emoluments granted to 
ex-servicemen:          

  
Provided further that if an employee entitled to increments for graduation 

is drawing Basic Salary of Rs 96815/-, only one increment for graduation shall be 
granted to him; 

  
(b) an employee in the scale of Assistant who has qualified as a graduate from a 

recognised University before the 1st day of August, 2007 and has reached the 
maximum of the scale shall be paid revised Graduation Allowance with effect from 
the 1st day of August, 2022, as specified in the Table below: 

(c) The Graduation Allowance, or any part thereof, shall not be counted for the 
purposes of any Allowance or for any service or terminal benefit. 
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TABLE 
 

Serial number 
Stage 

Graduation Allowance per 
month with effect from 1st 

August, 2022 

(1) (2) (3) 

1. One year after reaching the maximum of the 
scale 

Rs.1370/- 

2. Two years after reaching the maximum of the 
scale 

Rs.2680/- 

   
  

(2)   Graduation Allowance to Record Clerks. ─ An employee in the scale of Record Clerk, 
who has qualified as Graduate from a recognised University before the 1st day of August, 2007 
shall be paid Graduation Allowance of Rs.1245/- per month with effect from the date of 
publication of results of the examination or from the date of promotion as Record Clerk or the 
first day of August, 2022, whichever is later. 

  
Note: The Graduation Allowance payable to employees in the scale of Record Clerk shall not be 
treated as Special Allowance nor shall it be treated or counted as Basic Salary for any purpose 
and it shall be withdrawn on promotion of the employee. 

  
VI. HOUSE RENT ALLOWANCE. ─ (1)   With effect from the 1st day of August, 2022, House Rent 
Allowance payable to Supervisory, Clerical and Subordinate Staff employees shall be as specified in the 
Table below: - 

TABLE 
 

Serial 
number  

Place of posting Rate per month 

(1) (2) (3) 

1. Cities of Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New 
Delhi, Chennai, Ahmedabad, Bengaluru, 
Hyderabad, Pune, Faridabad, Ghaziabad, Noida 
and Gurgaon. 

Ten per cent. of pay, subject to 
maximum of Rs.13,000/- per month.  

2. Cities with population exceeding twelve lacs, except 
cities mentioned at serial number 1, and all cities in 
the State of Goa. 

Eight per cent. of pay, subject to 
minimum of Rs.2,500/- and maximum 
of Rs.11,000/- per month. 

3. All other places.  
  

Seven per cent. of pay, subject to 
minimum of Rs.2,400/- and maximum 
of Rs.10,500/- per month. 

  
Note 1: For the purposes of this item, the population figure shall be those in the latest census report. 
Note 2: Cities shall include their urban agglomerations. 
Note 3: “Pay” means basic salary and stagnation increments as provided in sub-paragraph (2) of 

paragraph 7. 
Note 4: Payment of House Rent Allowance to employees transferred under the Transfer and Mobility 

Policy under paragraph 18 shall be subject to clause (c) of sub-paragraph (1) of the said 
paragraph. 
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 (2)   Employees, who are allotted residential accommodation or staff quarters, shall not be 
entitled to any House Rent Allowance, but they shall pay to the Corporation or Company, for 
such accommodation, the appropriate license fee, as may be decided by the Board of the 
Corporation or Company from time to time: 
 

Provided that an employee who has been allotted residential accommodation or staff 
quarters before the 1st day of April, 1983, and who has been in receipt of House Rent Allowance 
as on date immediately preceding the date of commencement of the General Insurance 
(Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of Supervisory, 
Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026,  in terms of item VI of the Fourth 
Schedule of the said Scheme shall continue to receive such House Rent Allowance so long as 
he continues to occupy the same residential accommodation or staff quarters allotted by the 
Corporation or Company.  

  
VII. CITY COMPENSATORY ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of August 2022, the City 
Compensatory Allowance payable to Supervisory, Clerical and Subordinate Staff employees shall be as 
specified in the Table below: 

TABLE 
  

Serial 
number 

Place of posting Rate per month 

(1) (2) (3) 

1. Metro Cities: Mumbai, Navi Mumbai, Kolkata, New Delhi, 
Chennai, Ahmedabad, Bengaluru, Hyderabad, Pune, Faridabad, 
Ghaziabad, Noida and Gurgaon. 

Three per cent. of pay, 
subject to maximum of 
Rs.2600/- per month.     

2. A Class: Cities with population exceeding twelve lacs, except 
cities mentioned at serial number 1, and all cities in the State of 
Goa. 

2.5 per cent. of pay, 
subject to maximum of 
Rs.2500/- per month.  

3. B Class: Cities with population of five lacs and above but not 
exceeding twelve lacs, State capitals with population not 
exceeding twelve lacs, Chandigarh, Mohali, Panchkula, 
Pondicherry and Port Blair. 

Two per cent. of pay, 
subject to maximum of 
Rs.2100/- per month. 

4. C Class: All other cities. Nil 

  
Note 1: For the purposes of this item, the population figure shall be those in the latest census report. 
Note 2: Cities shall include their urban agglomerations. 
Note 3: “Pay” means basic salary and stagnation increments as provided in sub-paragraph (2) of 

paragraph 7. 
Note 4: Payment of City Compensatory Allowance to employees transferred under the Transfer and 

Mobility Policy under paragraph 18 shall be subject to provisions of clause (c) of sub-paragraph 
(1) of the said paragraph.  

  
VIII. HILL STATION ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, the Hill 
Station Allowance payable to Supervisory, Clerical and Subordinate Staff employees shall be as specified 
in the Table below: 
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TABLE 
  

Serial 
number  

Place of posting Rate per month  

(1) (2) (3) 

1. Posted at places situated at a height of 1500 metres and 
over above mean sea level. 

2.5 per cent. of Basic Salary 
subject to maximum of Rs.1650/- 
per month. 

2. Posted at places situated at a height of 1000 metres and over, 
but less than 1500 metres above mean sea level, at Mercara 
and at places which are specifically declared as Hill Stations 
by the Central or State Governments for their employees. 

Two per cent. of Basic Salary 
subject to maximum of Rs.1305/- 
per month. 

3. Posted at places situated at a height of not less than 750 
meters above mean sea level which are surrounded by and 
accessible only through hills with a height of 1000 metres 
and over above mean sea level 

Two per cent. of Basic Salary 
subject to a maximum of Rs. 
1305/- per month. 

  
Note:    Basic Salary includes stagnation increments, if any, as provided in sub-paragraph (2) of 
paragraph 7.    
  
IX. KIT ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of the month following the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other 
Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, 
employees transferred to any of the hill stations listed in item VIII shall be paid a Kit Allowance of 
Rs.3700/-. The Kit Allowance shall not be payable on transfer from one hill station to another if the same 
was drawn at any time during the preceding three years.  
  
X. FIXED PERSONAL ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of August, 2022, the Fixed 
Personal Allowance payable to employees on account of computerisation shall stand revised as specified 
in the Table below:  

TABLE 
 

Serial 
number  

Employees in the Scale of Pay (as on the 1st November, 
1993) 

Revised Fixed 
Personal Allowance 

(FPA) 

 (1) (2) (3) 

1. Senior Assistant Rs. 4050 

2. Stenographer Rs. 4050 

3. Assistant, etc. Rs. 4050 

4. Record Clerk Rs. 2560 

5. Driver Rs. 1880 

6. Other Subordinate Staff Rs. 1880 

  
Note: The revised Fixed Personal Allowance as provided in the Table above shall reckon as Basic Pay 
for the purpose of House Rent Allowance, Provident Fund, Pension, Gratuity and Encashment of Earned 
Leave. 

  
XI. TRANSPORT ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of August, 2022, every confirmed 
employee shall be paid Transport Allowance at the rate of Rs. 1200/- per month.  



58  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY     [PART II—SEC. 3(ii)] 

 

 

 

 XII. PARADEEP PORT ALLOWANCE. ─ With effect from the 1st day of the month following the 
date of commencement of the General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and 
other Conditions of Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Amendment Scheme, 2026, 
or date of appointment, whichever is later, every confirmed employee posted in the office of the 
Company in Paradeep Port shall be paid an allowance of Rs. 440/- per month so long as he is posted 
in that office. This allowance shall not be treated as basic salary for any purpose.”.  
 
 

[F No. M-16014/01/2023 Ins.I] 

 ASHISH MADHAORAO MORE, Jt. Secy. 
  

 
Note: - The General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of 
Service of Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Scheme, 1974 was published in the Gazette of 
India, Part II, Section 3, Sub-section (ii) vide number S.O. 326 (E), dated the 27th May, 1974 and was last 
amended vide number S.O. 3345(E), dated the 26th July, 2023. 
  

 
Explanatory Memorandum 

 
The General Insurance (Rationalisation and Revision of Pay Scales and other Conditions of Service of 

Supervisory, Clerical and Subordinate Staff) Scheme, 1974 is amended from the date specified in the 

scheme. It is certified that no employee of the corporation or company is likely to be affected adversely 

by giving the retrospective effect. 
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अविसूचना 

नई दिल्ली, 11 फरवरी, 2026 

का.आ. 719(अ).—कें द्रीय सरकार, साधारण बीमा कारबार (राष्ट्रीयकरण) अदधदनयम, 1972  

(1972 का 57) की धारा 17क द्वारा प्रित्त शदियों का प्रयोग करते हुए, साधारण बीमा (कमाचारी) पेंशन थकीम, 

1995 का और संशोधन करने के दलए दनम्नदलदित थकीम की दवरचना करती ह,ै अिाात:- 

1.  (1) इस थकीम का संदिप्त नाम साधारण बीमा (कमाचारी) पेंशन (संशोधन) थकीम, 2026 ह।ै 

 (2) यह थकीम राजपत्र में उसके प्रकाशन की तारीि को प्रवतृ्त होगी।  

2. साधारण बीमा (कमाचारी) पेंशन थकीम, 1995 में, पररदशष्ट 5 में पैरा (ङ) के पश्चात,् दनम्नदलदित पैरा 

अंतःथिादपत दकए जाएंगे, अिाात:्- 

“(च) सामान्य कुटंुब पेंशन की िर, कमाचाररयों के वेतनमान पर दवचार दकए दबना, दनम्नानसुार होगी, 

अिाात:-  

'वेतन' का तीस प्रदतशत मलू कुटंुब पेंशन होगी साि ही भते्त का तीस प्रदतशत जो भदवष्ट्य दनदध में अदभिाय 

करने के दलए दगना जाता है, दकंत ुमहगंाई भते्त के दलए नहीं दगना जाता ह,ै अदतररि कुटंुब पेंशन होगी, 

बशते दक-  

पैरा (क) के अधीन आने वाले कुटंुब पेंशनभोदगयों के दलए 375 रुपये प्रदत मास की न्यनूतम कुटंुब पेंशन 

लाग ूहो; पैरा (ि) के अधीन आने वाले कुटंुब पेंशनभोदगयों के दलए 720 रुपये प्रदत मास की न्यनूतम 

कुटंुब पेंशन लाग ूहो; पैरा (ग) के अधीन आने वाले कुटंुब पेंशनभोदगयों के दलए 1100 प्रदत मास लाग ूहो।  

न्यनूतम कुटंुब पेंशन जो दनगम या कंपनी द्वारा समय-समय पर पैरा (ङ) के उपबंधों के अधीन यिा अवधाररत 

हो।” 

[फा. सं. एम-16014/01/2023-बीमा-I] 

आशीष माधवराव मोरे, संयकु त सदचव 

 

विप्पणः साधारण बीमा (कमाचारी) पेंशन थकीम, 1995, अदधसचूना संख्यांक का.आ.585 (अ), तारीि 28 जनू, 

1995 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, िंड 3, उपिंड (ii) में प्रकादशत की गई िी और अंदतम बार संशोधन 

अदधसचूना संख्यांक का.आ.3470 (अ), तारीि 28 जलुाई, 2025 द्वारा दकया गया।  
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NOTIFICATION 

 New Delhi, the 11th February, 2026  

S.O. 719(E).—In exercise of the powers conferred by section 17A of the General Insurance Business 
(Nationalisation) Act, 1972 (57 of 1972), the Central Government hereby frames the following scheme further to 
amend the General Insurance (Employees’) Pension Scheme, 1995, namely: — 

  

1.        (1)       This scheme may be called the General Insurance (Employees’) Pension (Amendment)  

Scheme, 2026. 

  

           (2)       This Scheme shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 

  

2.         In the General Insurance (Employees’) Pension Scheme, 1995, in Appendix V, after paragraph (e), the 

following paragraph shall be inserted, namely: —  

      

         “(f) The rate of ordinary family pension, irrespective of the scale of pay of the employees, shall be the following, 

namely: — 

  

Thirty per cent. of the ‘pay’ shall be the basic family pension plus thirty per cent. of allowances which are 

counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be additional family 

pension, subject to — 

  

Minimum family pension of Rs. 375 per month applicable for family pensioners falling under paragraph (a); 

Minimum family pension of Rs. 720 per month applicable for family pensioners falling under paragraph (b); 

Minimum family pension of Rs. 1100 per month applicable for family pensioners falling under paragraph (c); 

Minimum family pension as determined by the Corporation or the Company from time to time under the 

provisions of paragraph (e)”. 

  

[F.No. M-16014/01/2023 Ins.I] 

ASHISH MADHAORAO MORE, Jt. Secy.  

  

    

Note: The General Insurance (Employees’) Pension Scheme, 1995 was published in the Gazette of India, 

Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (ii) vide notification number S.O.585 (E), dated the 28th June, 

1995 and was last amended vide notification number S.O. 3470 (E), dated the 28th July, 2025. 
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